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1. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Szervezeti és M (ikddési Szabalyzat hatalya

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és miikodési eléirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével

kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

az intézmény vezetdire,

az intézmény dolgozoira,

az intézményben mikodé testliletekre, szervekre, kbzosségekre,

az intézmény szolgaltatasait igénybe vevékre.

A Szervezeti és M (kodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatarozza a
Koch Rébert Kérhaz és Rendelbintézet szervezeti felépitését, mikddésének belsé rendjét a
feladatainak ellatasat meghatarozd legfontosabb jogszabalyokban rogzitett cél-és feladat

rendszer megvalésitasa érdekében

1.2. Az intézmény legfontosabb adatai

Az intézmény megnevezése : KOCH ROBERT KORHAZ ES RENDELOINTEZET

Az intézmény székhelye, cime : 3780 Edelény, Danko Pista at 80.

Az intézmény telephelye(i):
1. 3780. Edelény Deédk Ferenc ut 6
2. 3780. Edelény Istvan kiraly ut 65.




Besorolasi, Technikai Azonosité Adatai:

1. Adobhat6sagi azonositészam: 15439196-2-05

2. Statisztikai szamjel: 15439196-8610-322-05

3. Bankszémlaszam: 12037805-00113019-00100004
4. PIR: 439194

Az intézmény, mint koltségvetési szerv alapitdja az Alapitd Okirat aszerint:

Koérhaz: Edelény Varos Onkormanyzata
Eredeti alapitdja: Egészségligyi Minisztérium
Rendelbintézet: BAZ Megyei Tanacs
Eredeti alapitdsa: 1965
Ujraalapitva: 1994.01.01.
Intézményi integracio: 2008.07.01.
Szama: 88/2009 (V.13), Kiallitasanak datuma: 2009.06.09.

Az intézmény iranyité  szervének neve, székhelye:

Edelény Varos Onkormanyzata
3780. Edelény, Istvan kiraly Gtja 52

Az intézmény alaptevékenysége

854212 Szakirdnyu tovabbképzés (rezidens képzés)
8610011 Fekvébetegek aktiv ellatdsa

8610021 Fekvdbetegek kronikus ellatasa

8610031 Bentlakasos egészségugyi rehabilitacios ellatas

8622111 Jardbetegek gyogyito ellatasa

86221311Jar6betegek gyogyité gondozasa (tidégondozd)

86904111Csalad és névédelmi gondozas

8690431 Fert6z6 megbetegedések megelézése, jarvanyugyi ellatas (tidégondozas-sz(irés)
5629172 Munkahelyi étkeztetés

Az intézmény m Gkodési teriilete:

1. Edelény varos (krénikus belgydgyaszat) Edelényi kistérség (rehabilitacio)
2. Edelény, Ozd, Kazincbarcika, Encs, Szerencs, Sziksz0, Abalj-Hegykozi kistérségek,

Miskolc Eszaki Agglomeracio (tlidégyégyaszat)



Az intézmény jogallasa:

Az intézmény 6nalléan mikddd és gazdalkodo koltségvetési szerv, mikodését az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar finanszirozza.

Gazdalkodas formaja: Teljes jogkorrel rendelkez8, 6nallban gazdalkodo kdltségvetési szerv.

Az intézmény képviselete:

Az intézmény képviseletére az intézmény vezetdje, akadalyoztatdsa esetén helyettese vagy a

vezet6 altal kijelolt személy jogosult.

Az intézmény vezet 6jének kinevezési rendje:

Az intézmény vezetéjét nyilvanos palyazati eljaras keretében Edelény Varos Onkormanyzatanak
Képvisel6-testilete nevezi ki.

Az intézmény kapcsolat rendszere

Az intézet kapcsolatot tart fenn:
1. Edelény Varos Képvisel6-testliletével, annak bizottsagaival, hivatalaval,
2. BAZ Megyei Kormanyhivatal intézményeivel, kiemelten a:
- Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szervvel,
- Munkalgyi Kdzpontokkal,
- Eszak-magyarorszagi Regionalis Egészségbiztositasi Pénztarral.
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral (OEP),
Orszagos Mentészolgalattal,
Borsod-Abauj-Zemplén megye egészségigyi intézményeivel,
Egyéb egészséglgyi intézményekkel,

N oo g s~ w

Debreceni Tudomanyegyetem Altalanos Orvosi Karaval, és annak Tovabbképzd
Kdzpontjaval,

o

BAZ Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatdsaggal,
Magyar Orvosi Kamara szerveivel,

10. Magyar Egészségligyi Szakdolgozéi Kamaraval
11. A betegjogi képviselbvel,

12. GYOGYINFOK-al,

13. Nemzeti Ad6 és Vamhivatallal,

14. Magyar Allamkincstarral.



Az intézmény alaptevékenységét meghatarozé jogszaba  lyok

1997.CLIV.térvény az egészségigyrol

1992.évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasarél

1997.évi XXII. térvény a Munka Torvénykonyverdl

2003.évi LXXX. tbrvény az egészségugyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl
2006.évi CXXXII. térvény az egészségulgyi ellatérendszer fejlesztésérél

1997.évi XLVII. torvény az egészségigyi és a hozzajuk kapcsolédd személyes adatok
kezelésérdl és vedelmérdl

2003./2000. (XI1.23) Korm.rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992.évi
XXXIII. térvény egészségligyi agazatban torténd végrehajtasarol

13/2002. (I11.28.)EUM rendelet a gydgyintézetek vezetéjének és vezetd helyetteseinek
képesitési kovetelményeirél, valamint a vezetéi megbizas betdltése érdekében Kkiirt
palyazat részletes eljarasi szabalyairdl

60/2003.(X.20.) ESzCsM rendelet az egészségligyi szolgaltatasok nyuljtasahoz
szilkséges szakmai minimumfeltételekrol

55/2009. (XI1.30.) EUM rendelet az egészségugyi kozszolgaltaté koltségvetési
szervvezetd testiletének és felligyel6 testiletének mikddésérél, valamint a szerv
vezettje teljesitményének értékelésérdl

18/2007. (IV.17.) EUM rendelet az egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd
személyek alap- és mikddési nyilvantartasairdl, valamint a mikddési nyilvantartadsban
nem szerepl6é személyek tevékenységének engedélyezésérdl

52/2003. (VII1.22.) ESzCsM rendelet az orvosok, fogorvosok, gyogyszerészek és klinikai
szakpszicholégusok folyamatos tovabbképzésérdl

28/1998.(VI1.17.) NM rendelet az egészseéglgyi szakdolgozdk tovabbképzésének
szabdlyairdl

40/2004.(IV.26.) ESzCsM rendelet az egészségugyi tevékenység végzéséhez szilkséges
egészseégi alkalmassagi vizsgéalatrdl és minésitésrél

15/2005. (V.2.) EUM rendelet az egészséguigyi szolgaltatok szakmai felliigyeletérél
2/2004. (X1.17.) EUM rendelet az egészségugyi szolgaltatok és miikodési engedélyik
nyilvantartasarol, valamint az egészségigyi szakmai jegyzékrél

14/1998.(XIl.11.) EUM rendelet a kérhazi etikai bizottsagokrol

19/1998.(VI1.13.) NM rendelet a betegszallitasrol

284/1997.(XI11.23.) Korm.rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes
egészségligyi szolgaltatasok téritési dijarodl



76/2004.(VI11.19.) ESzCsM rendelet az egyes személy azonositasra alkalmatlan agazati
(egészségugyi, szakmai,) adatok kérének meghatarozasara, gyUjtésére, feldolgozasara
vonatkozo részletes szabalyokrdl.

62/1997. (X11.21.) NM rendelet az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsol6d6 személyes
adatok kezelésének egyes kérdéseirdl

287/2006. (XI1.23.) Korm.rendelet a vardlista alapjan nyujthatd elldtasok részletes
szabalyairol

47/2004.(V.11.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi ellatds folyamatos mikddtetésének
egyes szervezési kérdéseirdl

1992.évi XXXVIII.térvény az allamhaztartasrol

292/2009.(X11.19) Korm. rendelet az allamhaztartas mikodési rendjérél



2. FEJEZET

Az intézmény Szervezeti Tagozodasa

1. Féigazgat6

1.1. K&zponti Iranyitas
1.1.2. Titkarsag - Irattar

1.1.3. Humanpolitika

1.1.3. Szocidlis asszisztens

1.1.4. Kdnyvtar

1.1.5. Informatika

1.1.6. Védénoéi szolgalat

1.1.7. Szallék (orvos — névérszallok)

1.2. Bels6 ellendr

2.0rvos igazgato

2.1. Fekvébeteg ellatd osztélyok
2.2. Jaro-beteg ellato egységek
2.3. Diagnosztika
2.4. Gyogyszertar

3. Gazdasagi lgazgaté

3.1. Kdézgazdasagi csoport

3.1.1. Fékdnyvi és anyagkonyvelés
3.1.2. Pénzlgy
3.1.3. Pénztar
3.1.4. Bér és — munkaligy
3.1.5. Leltarellenér
3.2.Gazdaséagi- és miszaki csoport

3.2.1. Anyaggazdalkodas

3.2.2. Raktarozas

3.2.3. Csereruha raktéar

3.2.4. Gépjarmi és szallit6 szolgalat
3.2.5. Telefonkdzpont



3.2.6. Portaszolgalat
3.2.7. Karbantartas
3.2.8. Kazanhéz

3.3. Elelmezési csoport

3.3.1. Konyhalizem
3.3.2. Raktarozas

3.3.4. Diétas névér
4. Apolasi lgazgat6

4.1. Az 4polés teljes vertikuma

4.1.1. A fekv8beteg osztalyok apoléi, szakdolgozoi
4.1.2. Jar6-beteg szakrendel6k asszisztensei
4.1.3. Diagnosztikai egységek asszisztensei

4.2. Beteghordozok

4.3. Takaritok
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3. AZ INTEZMENY VEZETESE

A Koch Roébert Kérhaz és Rendelbintézet vezetésének feladata az intézmény szakmai

kovetelIményeknek megfeleld, folyamatos és gazdaséagilag hatékony mikodtetése.

3.1. Féigazgato

Hataskoére: biztositja és 6sszehangolja az intézmény mikodését.
Jogallasa:

az intézet egyszemélyi felelds vezetdje.

magasabb vezetdi beosztasi kdzalkalmazott, felette a munkaltatd jogokat az Edelény
Véaros Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete gyakorolja.

A megbizas, felmentés, fegyelmi jogkoroket kivéve az egyéb munkaltat6i jogokat

Edelény varos Polgarmestere gyakorolja.

Kizarolagos hataskore:

Munkaltatoi jogkér gyakorlasa, egyszemélyi felel6s vezetéként a feladatkérével
meghatarozott kdzalkalmazotti kdr vonatkozasaban.

Vezet6 helyettesek — kivéve a gazdasagi igazgaté — megbizasa, a megbizas
visszavonasa, illetve felettiik a — a gazdasagi igazgatoét is beleértve- az egyéb
munkaltatéi jogok gyakorlasa.

Szakmai osztalyok vezetdinek megbizasa, a megbizas visszavonasa.

Az intézet belsé szabalyzatainak elkészitése, elkészittetése.

Az intézet tevékenysége elleni panasz kivizsgalasa, intézkedés megtétele.
StruktUra valtoztatads kezdeményezése.

Az intézet egészét érintd szikségintézkedések megtétele.

Feladatai:

Gondoskodik az intézet targyi feltételrendszereinek a biztositasarol.

Az intézet mikodésérdl és gazdalkodasardl szilkség szerint — de legaldbb évente
egyszer — beszdmol a Képviselb-testiletnek.

Meghatarozza az intézet hosszabb tavu fejlesztési céljait.

Elemzi, értékeli és jovahagyja a szakmai és a gazdalkodassal kapcsolatos
beszamoldkat.

Meghatérozza és ellenérzi a kdzbeszerzési feladatok ellatasat.
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Teljes korl képviseleti, kdtelezettségvallalasi, utalvdnyozasi joggal rendelkezik az
intézet egészére vonatkozoan.

Vezetdi — és munkaértekezleteket tart.

Jévahagyja és kdzzéteszi az intézet kildetés-nyilatkozatat.

A koérhaz szakmai, gazdasagi, miszaki mikodésének megszervezése, iranyitasa,
felligyelete és ezek 6sszehangolasa.

Betartja, és betartatia az intézet mikodését érintd jogszabdalyokat, hatésagok
hatarozatait és iranyelveit, valamint a kérhaz koltségvetését.

Ellenérzi a beruhazasok (cimzett-és céltamogatasbdl és egyéb forrasbdél) megvalésuléd
kiadasait.

Folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a megye lakossaganak egészségi
allapotat, morbiditasi és mortalitdsi adatait, ezek alapjan meghatarozza a koérhaz
kuldetését és kidolgozza annak megvaldsitdsahoz sziikséges intézkedéseket.

Betartja és betartatja az etikai normakat, és biztositja a betegjogok érvényesiilését, az
orvosi titoktartds és adatvédelmi szabalyokat a jogszabalyban foglaltak szerint
érvényesiti.

Biztositja a betegellatas szinvonalanak folyamatos javitasat, és ehhez sziikséges
feltételeket.

Kapcsolatot tart a szervezeti szabalyzatban szereplé intézményekkel, illetve
hatésagokkal és képviseli az intézetet.

A gazdasagi, pénziigyi szabalyzatok jovahagyasa.

Gondoskodik a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat valamint a Szakmai Terv
elkészitésérdl, aktualizalaséarol illetve a fenntarté részére jovahagyasra torténd
megkuldésérdl.

Elkésziti, illetve jovahagyja a vezetd, osztalyvezett féorvosok és a kodzvetlendl
alarendelt egységek vezetdinek munkakdri leirasat.

irasban megbizza a kotelezettségvallalasra, illetve utalvanyozasra jogosult
személyeket.

Gondoskodik a belsé ellenérzés kialakitaséarol.

Felel6s az intézeten bellli kilénleges adatok és személyes adatok védelméért,
személyi, technikai és pénzlgyi hatteréért.

Gondoskodik az Adatvédelmi Szabalyzat elkészittetésérdl.

Adatvédelmi panaszok, kifogasok, vétségek vagy karokozasok esetén dontést hoz.
Tudomanyos kutatas esetén engedélyezi az orvosi dokumentaciéba valé betekintést.
Ertékeli az igazgatok, osztalyvezetd féorvosok és az iranyitasa ala tartozé egységek
munkajat.
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Biztositja a vagyonnyilatkozat-tétel és a vagyonosodasi vizsgélat jogszabéalyban el&irt
feltételeit és teljesiti ezzel kapcsolatos kotelezettségeit.
Katasztrofavédelmi tervek elkészittetése és az ezzel kapcsolatos feladatok irdnyitas.

Ellen 6rzési funkcidja:

Felel 6s:

Iranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek el6készitése soran végzett
tajékozédasa. Jelentések, informaciok rendszeres bekérése,

A teljesitmény-mutatékat, az el6irt normativak betartasat,

A betegellatas szinvonalat, gyogykezelés idétartamat,

Az etikai kévetelmények betartasat,

A jogszabalyokban, a szervezeti és mikodési szabdlyzatban, az intézményi
szabalyzatokban foglaltak végre-hajtasat, a munkafegyelem megtartasat, és ezek

alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi.

Az intézmény Alapité Okirataban meghatarozott tevékenységek megvaldsulasaért.

A korhaz rendeltetésszerl mikodésért.

A hataskorébe utalt feladatok ellatasaért.

Az intézményvezetése kapcsan hozott intézkedések, belsd utasitasok meghozatal&ért
és azok betartatasaért.

Az intézmény mikodésére vonatkoz6 hatalyos jogszabdlyok betartdsaért,
betartatasaért, a torvényesség biztositasaért.

A munkaltat6éi intézkedések jogszerliségéért, a rendelkezésre all6 bérkeret

betartasaért.

Helyettesitése:

A féigazgatét feladatainak ellatasaban vezetd helyettesek, valamint szakmai vezeté testlilet

segiti. A gyogyintézet vezeté helyettesei a fekvbbeteg-gyogyintézetben az orvos igazgato,

apolasi igazgat6 és a gazdasagi igazgatd. A féigazgatd altalanos helyettese az orvos igazgaté.

13



3.2. Orvos igazgato

Hataskore

Az intézmény egész terliletén a gyogyit6-, megel6z6 ellatas, a gyodgyszerellatas biztositasa,

ellenérzése, fejlesztése.

Jogéllasa:

Magasabb vezetd beosztasu kdzalkalmazott.

A féigazgato altalanos helyettese.

Vezetéi megbizasat a féigazgatdé adja. Valamennyi munkaltatéi jogkort felette a
féigazgato, mint egyszemélyi felelés vezet6 adja.

Az intézetet alapfeladata soran kilsé szakmai kapcsolataiban teljes jogkorrel képviseli,
Képviseleti jogat egyedi (igyekben ideiglenesen atadja.

Feladatai:

Az intézetben nydjtott orvosi és intézeti gydgyszerészi tevékenység fellgyelete és a
tevékenységek dsszehangolasa.

Iranyitja az intézet orvos-szakmai munkajat.

Szervezi a folyamatos betegellatast.

Az egészségigyi dokumentacid6 vezetése, szabdlyszerliségének biztositdsa és
felligyelete.

Az orvosi tevékenységre vonatkozé szakmai iranyelvek érvényesilésének figyelemmel
kisérése, a bizonyitékokon alapul6 orvoslas alapelveinek figyelembevételével.
Orvos-szakmaikérdésekben a Magyar Orvosi Kamara szerveivel kapcsolatot tart.

El6seqiti az orvos-szakmai protokollok folyamatos bévitését, fejlesztését.

A betegjogok érvényesulésének folyamatos figyelemmel kisérése.

A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban kézremikddik.

Kapcsolatot tart a betegjogi képviselével.

Ellenérzi az egészségigyi hatésagi rendelkezések végrehajtasat.

Ellenérzi a Hazirend el6irdsainak betartasat.

Ellenérzési és beszadmoltatasi jogkére van a kérhdz egészében az orvosi terlleten,
kulonos tekintettel a gydgyszeres kezelés szabalyszeriiségére.

Biztositja és felligyeli az intézet higiénés rendjét.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az orvos munkakérben foglalkoztatottak tovabbképzését.
Az orvos-szakmai tevékenység képviseletében részvétel a koltségvetési, beruhazasi-

felvjitasi tervek elkészitésében.
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Felel 6s:

- A hataskorébe utalt feladatok ellatasaért

- Az altala hozott intézkedésekért, belsé utasitasaiért

- Az intézmény orvos-szakmai tevékenységére vonatkozo6 hatalyos jogszabalyok
betartasaért, a térvényesséqg biztositasaért.

- Az intézményben folyé orvos-szakmai munkaért

Helyettesitése:

Helyettese a féigazgat6 altal kijeldlt osztalyvezeté féorvos.
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3.3. Gazdaséagi Igazgato

Hatéskore:

Az intézet gazdasagi, pénzigyi és miszaki feladatokat ellaté szervezetének felelds vezetdje.

A gazdasagi igazgat6 az intézmény mikodésével 6sszefliggé gazdasagi, pénzugyi, mlszaki és
intézményilizemeltetési feladatokat, valamint az ezekkel @6sszefiiggésben felmerild

adminisztrativ feladatokat iranyitja.

Jogéllasa:

- Magasabb vezet6 beosztasu kézalkalmazott.

- Kinevezése vagy megbizasa, felmentése vagy a megbizas visszavonasa, dijazasanak
megallapitdsa Edelény varos polgarmesterének hataskorébe tartozik.

- A fentieken tali, egyéb munkéltatéi jogokat a féigazgatd gyakorolja felette.

- Az intézmény mikodésével 6sszefiiggbd gazdasagi, miszaki és pénzigyi feladatok
tekintetében a kérhaz figazgatdjanak helyettese, feladatait a féigazgatd kdzvetlen
irdnyitadsa és ellenérzése mellett latja el.

- Az intézetet gazdalkodassal 6sszefliggé Ugyekben, teljes jogkorben képviseli.

Feladata:

- Elkésziti a mindenkori finanszirozasi rendnek megfeleléen intézmény éves kdltségvetését.

- Ajovahagyott koltségvetésnek megfelel6en felligyeli az intézmény pénzgazdalkodasat a
mindenkori jogszabalyoknak belsd szabalyzatoknak megfeleléen.

- Meghozza az intézményre vonatkoz6 gazdasagi, pénzligyi intézkedéseket.

- Az éves koltségvetés végrehajtasahoz kapcsol6do pénziigyi beszamolok, jelentések
szdmszer( és szbveges 0sszedllitasa a felligyeleti szervek jogszabalyban foglalt
informaciés adatigényének kielégitése.

- Ellenjegyzési jogkér gyakorol valamennyi, az intézmény terhére torténd kotelezettség
vallalas, szerz6déskotés, illetve utalvanyozas tekintetében.

- Megszervezi, és végrehajtatja a Leltari Szabalyzat és Utemterv alapjan az éves Vagyon
Megallapit6 Leltart.

- Az osztalyok részlegek finanszirozasanak folyamatos vezetése, nyilvantartasa.

- Figyelemmel kiséri a kbzbeszerzési eljaras szilkségességét, elvégezteti a palyazati kiirast.

- Az intézmény gazdasagi-pénziigyi feladataira vonatkozé jogszabalyok nyomon kdvetése
azok érvényesitésérdl vald gondoskodas és végrehajtas ellenérzése.
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Az intézmény a szamviteli és pénzligyi szabalyzatok elkészitéséért, naprakész
aktualizalasaért, valamint a vagyonvédelmi rendszer biztositasanak megszervezése és
iranyitasa.

A hatékony gazdalkodas el6segitése érdekében a gazdalkodas eredményeinek

folyamatos elemzése, értékelés és a szikséges intézkedések meghozatala.

Az orvos-szakmai egységek gazdasagi tevékenységéhez informacio-, adatszolgaltatas, és

irAnymutatas adasa, illetve e tevékenység irnyitasa, ellenérzése.

Az intézmény finanszirozasi szerzédésére vonatkozd elékészité munkalataiban valo

részvétel.

Részt vesz a kozremkodoi szerz6dések elokészité munkalataiban.

Felel 6s:

Az intézmény gazdasagos mikddéséért.

A likviditas megtartasaért.

A tulajdon védelméért.

A gazdasagi ellaté szervezet munkajaért.

A hianyossagok megsziintetéséért.

Helyettesités:

Helyettese a K6zgazdasagi Csoport vezetdje.
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3.4. Apolasi Igazgat6

Hataskore:

Feladata a Foéigazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett, az intézményben folyd betegapolasi

tevékenység felligyelete és e tevékenységek dsszehangolasa.
Jogallasa:

Magasabb vezetd beosztasu kdzalkalmazott.

Vezet6éi megbizasat a féigazgatd adja, tevékenységét valamely szakmai osztaly fénévéri
feladatellatasa mellett latja el.

Feladatait a féigazgato kdzvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett latja el.

A munkaltatoi jogokat a féigazgat6é gyakorolja felette.

A feladatkorébe utalt kérdésekben alairasi és utasitasi jogkore van.

Az intézetet alapfeladata soran teljes jogkorrel képviseli.

Feladatai:

Az apolasi, gondozasi, dietetikai feladatok iranyitasa, tervezése, szervezése, ellenérzése.
A szakdolgozéi Ugyeleti rendszer szervezése, ellendrzése.

A korhazi 4polasi dokumentacié szabdlyszerli vezetésének, a dokumentacié szakmai
tartalmanak felugyelete.

Az éapolasi terilleten foglalkoztatott kozalkalmazottak, szakdolgozék és a kisegitd
szemeélyzet munkajanak iranyitadsa, rendszeres ellenérzése.

Az altalanos apolasi protokollokat kidolgoztatja, és azokat karbantartja.

Az apolasi tevékenység tertiletén folyé tudomanyos munka szervezése.

Apolasszakmai programok, tervek készitése illetve koordinalasa.

Az osztalyok féndvérei altal végzett apolasszervezési tevékenység iranyitasa, ellenérzése.
A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

Kodzremikodik a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban.

Kapcsolatot tart a betegjogi képviselével.

Az intézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése.

A Hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése.

18



Felel 6s:
- Az altala kiadott utasitasokért, intézkedésekért.

- A hataskérébe utalt feladatok ellatasaért, az intézményben folyd 4&polasi munka
szinvonaléért.

- Az intézményben folyé 4polasi tevékenységre vonatkozé hatalyos jogszabalyok
betartasaért.

Helyettesitése:

Helyettese a féigazgaté altal kijeldlt osztalyos fénéveér.
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4. FEJEZET
AZ INTEZMENY TESTULETEI, MUNKABIZOTTSAGAI

A féigazgato, mint egyszemélyi felelés vezet6 tandcsadoi, véleményezési jogkorrel felruhzott

testilleteket, ad hoc bizottsagokat hozhat létre.

4.1. Vezetést tAmogato szervek

4.1.1. Vezetod Testllet

A Vezet6 Testllet az intézet tanacsado, véleményezb és javaslattételi szerve.

Tagjai:

- Féigazgato

- Orvos lgazgat6

- Apolasi Igazgato

- Gazdasagi Igazgat6
Feladata:

- Az intézmény mikodésével kapcsolatos operativ feladatok megtargyalasa.

- Beszamolas a feladatkdriket érinté problémakroél, jogszabalyi valtozasokrdl.

- Az intézmeény stratégiai tervének elkészitésében vald részvétel, egylttmikodve az
intézmény Szakmai Vezetd Testlletével.

- Atestllet legalabb heti rendszerességgel Ul 6ssze, de (ilését egy tag javaslata
alapjan is 6ssze lehet hivni.

4.1.2. Szakmai Vezet 6 Testllet
A Szakmai Vezet6 Testllet az intézet tanacsado, véleményezd és javaslattételi szerve.
- Apolasi Igazgato,
- Orvos lgazgaté,
- Osztalyvezet6 féorvosok,
- Rodntgen diagnosztikai egység féorvosa,
- 116 orvos a Jarébeteg-ellatas képviseletében.
EIndk: a tagok maguk kozil valasztjak

Ulésezik: havonta, illetve sziikség szerint, de évente legalabb kétszer
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Az Uléseken tanacskozasi joggal részt vesz, illetve részt vehet:

a fenntart6 képviseldje,
a féigazgato,
a gazdasagi igazgato.

akiket a testulet tléseire minden esetben meg kell hivni.

Az Ulések rendje:

Hataskore:

Feladatukat éves munkaterv alapjan végzik.

Az Ulést a tagok harmadanak irasbeli kezdeményezésére 6ssze kell hivni.

Az Ulésekrél jegyzdkonyv késziil.

Az Ulés akkor hatarozatképes, ha a tagjainak tdbb mint a fele jelen van.
Hatarozatait a jelen 1évé tagok tobbségi szavazataval hozza.

Egyetértési jogkorben a dontéshez az dsszes tag tébb, mint felének egyetértd

szavazata szilkséges.

Az intézmény koltségvetési, fejlesztési, beruhazasi terveinek orvos-szakmai
véleményezése.

Az intézet szakmai fejlesztési tervének el6készitésében valé részvétel.

Az intézményi agystruktira és egyéb orvos-szakmai, médositasokra vonatkozé
javaslatok véleményezése.

MUszerberuhazasok szakmai véleményezése.

Az intézmény orvos-szakmai kévetelményrendszerének meghatarozasa, a
kovetelményrendszer érvényesilésének rendszeres értékelése.

Feladatkore:

Az osztalyok mikodésérdl, a gydgyito-megel6z6 munkéarol szolé beszamoldk
megvitatasa.

Az intézmény gyogyszerellatasi helyzetének értékelése.

Az intézmény etikai helyzetének értékelése az Intézményi Etikai Bizottsag
beszamoléja alapjan.

Részt vesz az intézet alap - (SZMSZ, Hazirend ,) illetve bels6szabalyzatainak az
elkészitésében.

Véleményezi, rangsorolja a vezetd helyettesi és a szakmai osztéalyok vezetdi
munkakdreinek betdltésére beérkezett palyazatokat.

A fenntarto, illetve a féigazgato felé javaslattételi joga van.

A fenntarto, illetve a féigazgat6 felkérésére véleményt nyilvanit, allast foglalhat.
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A testilet egyetértése szilkséges:

- Az intézmény szakmai tervéhez

- A gyogyintézet fejlesztési prioritdsainak meghatarozasahoz

- avezetdi, orvosvezetd-helyettesei, apolasi igazgaté kinevezéseknél a kilon
jogszabalyban meghatarozott feltételek aloli felmentéshez.

- akorhazi etikai bizottsag vezetdjének és tagjainak, tovabba a halotthdl térténd szerv,
- szbvetkivételhez a halal tényét megallapité bizottsag kinevezéséhez,

- amindségbiztositasi politika kialakitdsdhoz és a belsé minéségugyi rendszerrél
sz06l06 szabalyzat elfogadasahoz.

- mas egészsegugyi szolgéltatéval vald szakmai egylttmikddési és konzilium-kérési
rendhez

- agyogyintézet szervezeti és mikodési szabalyzataban eléirt egyéb déntésekhez.

4.2. Tanacsado Testlletek

4.2.1. Infekcidkontroll bizottsag

A bizottsag Osszetétele:

Elndke: az intézet higiénés teendbivel megbizott féorvos
Tagjai:
- 2 f6 epidemioldgiai szakapolo,
- 116 kozegészséglgyi €s jarvanylgyi felligyelé.
Az értekezletet a higiénés féorvos hivja 6ssze évente két alkalommal, amelyeken meghivottként

az Apolasi Igazgato is részt vehet.

A bizottsag feladata:

- Az Intézetben eléforduld nosocomidlis fertézések elleni higiénés rendszabalyok
kidolgozéasa és azok érvényesitése.

- Asurveillance témajanak, gyakorisaganak meghatarozasa a nosocomidlis
fert6zések terliletén. Az eredmények értékelése és az eredményekbdl tovabbi
feladatok meghatarozasa. Megszervezi a jelentési kbtelezettséget.

- Azintézet dolgozdinak képzése higiénével, nosocémidlis fertézésekkel, surveillance-

szal kapcsolatosan.
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- A dolgozdk egészségvédelme: post-expozicids profilaxis és az ebben részvevék
korének meghatarozasa. Dolgozok védettségi szintjének laboratériumi vizsgalattal
(anti-HBs anti-HBc, HbsAg) térténd meghatarozasa és az eredmények profilaxisban
valé hasznositasa.

- A Gyégyszerterapias Bizottsaggal kozosen kidolgozza az intézeti antibiotikum
terapias protokollokat.

- Konzultacié mas ellaté szervezetekkel, hatosagokkal, oktatasi kbzpontokkal.

4.2.2. Gyogyszerterapias s Antibiotikum Bizottsag

Ez a bizottsag a féigazgato6 tanacsado testllete, amely javaslattételi, véleményezési jogkdrrel
rendelkezik.

Bizottsag 0sszetétele:

EIndke az orvos igazgatd, akinek megbizatasa hatarozatlan id6re szdl.
Titkara az intézeti f6gyodgyszerész.
Tagjai: az orvos-igazgato és az Intézményi Szakmai Vezet6 Testlillet javaslata alapjan 4 f6,

akiket a féigazgato biz meg 4 éves id6tartamra.

A bizottsag szlikség szerint, de legalabb évente két alkalommal Ulésezik, melyet az elndk hiv
ossze. Ugyrendjét maga hatarozza meg, de az iilésen a f6gyogyszerész rendszeresen

beszamol a gydgyszerekkel és a gyogyszerfelhasznalassal kapcsolatos kérdésekrél.

Feladata:

- Korszer(i, gazdasagos gyogyszerterapias eljarasok intézményben torténd
érvényesitésének az elésegitése.

- Javaslattétel a felhasznald osztalyok éves gyogyszerkereteinek meghatarozasara és a
felhasznalas figyelemmel kisérésére.

— Szakmai és gazdasagi szempontbdl elemzi és értékeli a kérhaz
gyogyszerfelhasznalaséat. Az elemzések alapjan javaslatot tesz a felmerilé problémak
megoldasara, az esetleges hianyossagok kikliszobolésére valamint az indokolatlannak
mindsitett beszerzések, felhasznalasok csokkentésére.

- Véleményezi az (j gydgyszerterapias eljarasok kérhazon bellili bevezetését és
szakszer(iségét, valamint meghatarozza az Uj gyégyszerterdpias eljardsok
gyogyszerszikségletét.

- Az Uj gyégyszerek forgalomba hozatalara is figyelemmel, javaslatot tesz az intézet

gyogyszerkészletének dsszetételére.
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- Ellenérzi a kérhdz gybdgyszerellatdssal kapcsolatos minéségbiztositasi feladatait, a
szolgaltatasok minéségét az esetleges hianyossagok esetén javaslatot tesz azok
megsziintetésére.

- Az Infekcidkontroll Bizottsaggal k6ztsen kidolgozza az intézeti antibiotikum terapias

protokollokat.

4.2.3. Intézeti Kutatasetikai Bizottsag

ElIndke: A féigazgato bizza meg, megbizatasa 2 évre szol
Titkéra: A féigazgat6 bizza meg
Tagjai: 10 f6 az iranyad6 jogszabalyban meghatérozott feltételek mellett a féigazgato altal felkért
személyek. Megbizatasuk 4 évre szél
Feladata:
- Ellenérzi, hogy a kutatas az engedélyben és a kutatasi tervben el6irtaknak megfeleléen
folytatjak-e.
- Ellenérzi az intézmény targyi és személyi feltételei megfelelnek-e a kutatas
kovetelményeinek.
- Intézményen belil felmerild etikai allasfoglalas.
- Betegjogok érvényesitésében vald kozremikddés.
- Szerv- és szervatiiltetés egészséglgyi térvényben szabalyozott kivételes eseteiben
jévahagyas megadasa.

Kdrhazban folyé orvosbiolégiai kutatasok (beavatkozasok) szakmai etikai véleménye.

Feladatait részletesen sajat mikodési szabalyzata tartalmazza.

Ulésezik: Szilkség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal. Az iiléseket az elnok hivja dssze.
A tagok tdbb mint felének, vagy az intézmény orvos igazgatéjanak az tlés dsszehivasara
iranyulé- napirendi pontra tett javaslatokat is tartalmazé- irasbeli inditvanya esetén, annak

kézbesitését kovetd 14 napon beliili idépontra az elndk hivja dssze.
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4.2. 4. Etikai Bizottsag
Ez a bizottsag a féigazgato tanacsado testilete, amely javaslattételi, véleményezési jogkdrrel
rendelkezik.

Bizottsdg Osszetétele:

A bizottsag létrehozasa, |étszamanak meghatarozasa az intézmény orvos igazgatéjanak a
feladata.

Intézetlinkben 5 f6bél allo etikai bizottsag mikdodik, akik 4 éves hatarozott idétartamra kapjak
megbizatasukat a tagsagra torténé felkérés elfogadasa utan. Munkajukat kilsé tagként az

intézet jogasza seqiti.

Ugyrend:

- Az Etikai Bizottsadg tagjai egymaskoézil elnokot valasztanak. Az elndk megbizatasa
kétévre, de legfeljebb a kiildotti megbizatasanak idejére szélhat.

- A bizottsdg sziikség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal Ulésezik, amelyet a
bizottsag elndke hiv 6ssze.

Feladata:

— Az intézményen beldl felmerlé etikai tigyben val6 allasfoglalas.

- Az intézményben dolgozék etikai magatartasanak figyelemmel kisérése, ellendrzése.

- Az etikai vétségekre vonatkozd jelzések kivizsgalasa. Jovobeni elfordulasok
kikiiszobolésére igazgaté féorvos elé javaslatok terjesztése, allasfoglalas kérhazi etikai
tgyekben.

- Kozremiikddés a betegjogok érvényesitésében:
> A betegjogok megsértése kapcsan felmerld Ugyekben az igazgaté féorvos

felkérése alapjan allast foglal.
>  Véleményezi a Dbetegjogok érvényesitésével kapcsolatos belsé korhazi
szabalyzatokat, valamint ezek gyakorlati érvényesiilését.
> Kivizsgéalja a betegek altal a betegjogok érvényesitésével dsszefliggd kérelmeket.
Az etikai bizottsag allasfoglalasait az orvos igazgaté nyilvantartja, és a kérhazban a helyben

szokasos modon kdzzéteszi, hogy mind a dolgozdk, mind a betegek megismerhessék.
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4.3. Munkacsoportok, Eseti Bizottsagok

A f6igazgaté a feladatok hatékonyabb ellatasa és jobb koordinaciéja érdekében eseti

munkacsoportokat és bizottsagokat hozhat létre.
EIndke: a bizottsag maga valasztja
Tagjai: a féigazgato jeldli ki

Feladata: Az eseti munkacsoport olyan konkrét feladatok megoldasara kialakitott testtlet, amely

egyedi, egyszeri feladatok elvégzésére hoznak Ilétre. A munkacsoport létrehozasardl a

féigazgatd dont, a munkacsoport céljanak, és a munka hataridejének egyidejli meghatarozasa

mellett.

4.4. Ertekezletek

4.4.1. Féorvosi Ertekezlet
Dontési jogkdre nem rendelkezé, véleményezd, érdekegyeztetd és tanacsadod forum
Vezeti: féigazgato
Tagjai:
- Az Intézményi Vezetdi Testllet tagjai,
- Osztalyvezet6 féorvosok,
- Ajaro-beteg szakellatas orvosainak képviseldje.
Meghivottként részt vehet: a fenntart6 képviseléje
Feladata:
- Az intézetben foly6 orvos-szakmai munka értékelése.
- Az osztélyok és az intézmény gazdasagi mikodésének elemzése.
- Az orvos-szakmai, 4polasi és a gazdalkodassal kapcsolatos szervezeti, mikddési
problémak megbeszélése.
A Féorvosi Ertekezlet szilkség szerint, de legalabb havonta ilésezik, liléseirdl feljegyzés,

emlékeztetd készul.
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4.4.2. FOnovéri értekezlet

Vezeti: Apolasi Igazgato

Tagjai:

Feladata:

Ugyrend:

Fénovérek,
vezetd asszisztensek,

Jaro-beteg Szakellatast képviseld szakapolo.

az intézet apolasi alapelveinek, valamint az intézeti 4polasi eljaras rendjének a
kialakitasa, folyamatos frissitése,

Az osztalyok apolasi, diagnosztikai és egyéb tevékenységének az osztalyos
fénévérek és vezetd asszisztensek altal leadott beszamoldk megvitatasa,

az intézet apolasi munkajanak szervezése,

az apolasi dokumentécio folyamatos naprakész frissitése, vezetésének ellenérzése,

Szakdolgozok munkajanak ellendérzése.

A testllet sziikség szerint, de legalabb havonta llésezik. Az Glésekrdl emlékezetd készill,

amelyet el kell juttatni a féigazgatdhoz. Az értekezlet igyrendjét az apolasi igazgat6 hatarozza

meg.

4.4.3. Gazdasagi Vezet 6i Ertekezlet

Vezeti: Gazdasagi igazgatéd

Tagjai:

A gazdasagi — miszaki ellaté szervezet csoportvezet6i,

Az Ulésen részt vesz a féigazgato, vagy delegaltja.

Feladata:

Ugyrend:

Megtargyalja az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos kérdéseket,
Gazdasagi kérdésekben val6 egyeztetés, dontés elékészités,
Részt vesz az intézményi szabalyzatok gazdasagi ellatést érintd részének

kidolgozasaban

A testllet sziikség szerint, de legalabb havonta llésezik. Az Glésekrdl emlékezetd készil,

amelyet el kell juttatni a féigazgatohoz.
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4.5. Erdekképviseleti és Erdekvédelmi Szervezetek

4.5.1. Kézalkalmazotti Tanacs
A kozalkalmazottak az intézménnyel szembeni képviseletét ellatoé szervezet.
Tagjai:
- Egyéni jeldlések alapjan, titkos szavazast kovetéen 3 évente megvalasztott
kozalkalmazottak. Az intézmény Iétszamanak megfeleléen 5 rendes tag.
- Elntke a tanacs tagjainak titkos szavazata alapjan maguk kozil valasztott személy.
Feladatai:
A munkavallal6i részvétel biztositasa az intézmény vezetésében. A munkaltatd a
dontéshozatal el6tt a Kézalkalmazotti Tandccsal véleményezteti:
- Az intézet gazdalkodasabodl szarmazé bevételek felhasznalasanak tervezetét.
- Azintézet SzMSz-ének és egyéb bels6 szabdlyzatainak tervezetét.
- A kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedések
tervezetét.
- A korengedményes nyugdijazdsra és a megvaltozott munkaképességi
ktzalkalmazottak rehabilitaciéjara vonatkozo elképzelést.
- A kozalkalmazottak képzésével 6sszefliggo terveket.
- A munkaltatd munkarendjének kialakitasat és az éves szabadsagolasi tervet.
Jogkdre:
Kdzalkalmazotti tanacsot megilletd egyittdontési, egyetértési, véleményezési és tajékoztatashoz

val6 jogat testilletként gyakorolja.

4.5.2. Kérhazi Feligyel 6 Tanacs
A z intézmény ellatasi teriiletén él6 lakossag az intézménnyel szembeni képviseletét ellaté
szervezet.
1. 3tagot delegal a Kbézalkalmazotti Tanacs
2. 3tagot delegalnak az intézet ellatasi teriiletének dnkormanyzatai
3. 3tagot delegdl a kérhaz ellatasi teriiletén bejegyzett egészségiigyi tertileten mikddé
tarsadalmi szervezetek
A tanacs tagjainak megbizasa négy évre szol.
Feladatai:
- véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény mikddésével, fenntartdsdval és
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben

- biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag kdzott,
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- képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény mikodésében

- figyelemmel kiséri az intézmény mikodését.

Jogai:

- megismerheti az egészségugyi szolgaltatas mikddésével, fenntartasaval, bévitésével,
atszervezésével kapcsolatos pénziigyi, gazdasagi adatokat, mutatokat, beszamolékat,
valamint

- az egészségugyi szolgaltatassal, annak mindségével kapcsolatos (személyazonositasra
alkalmatlan) statisztikai adatokat,

— kérdést intézhet a fekvébeteg intézmény orvos igazgatéjahoz, aki 15 napon belil
tajékoztatast ad,

- véleményt nyilvanithat, illetéleg javaslatot tehet minden olyan tigyben, amelyet az
intézmény Szervezeti és Mikoddési Szabalyzata a hataskérébe utal.

— az egészségugyi szolgaltatas szinhelyére Iéphet, ott tartézkodhat, azonban az ott folyé
egészséglgyi ellatast, valamint az egyéb munkavégzést nem zavarhatja.

— lakossagi férumot tarthat

— kozvetit az intézmény orvos igazgatoja felé az egészségiigyi szolgaltatas
igénybevevéjének az egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkoz6 kezdeményezéseit

- figyelemmel kiséri az intézmény SzMSz-ében, Hazirendjében foglaltak érvényesiilését.

Ulésezik: Evente legalabb kétszer, egyébként az altala meghatarozottak szerint.

Ugyrend:
- Ugyrendjét maga hatarozza meg

- EIn6koét a tandcs maga valasztja tagjai kozil, megbizatasa két évre szdl

- Hatarozatképes, ha a tagok tdbb mint fele jelen van.

- A Fellgyel6 tanacs hatarozatainak érvaényességéhez a jelenlévé tagok tobb, mint
felének igen szavazata sziikséges. Szavazat egyenldség esetén az elndk szavazata
dont.

- A tanacs mikodésével kapcsolatos szervezési, Ugyviteli feladatokat az Orvos igazgat6
latja el, melyhez az intézmény koltségvetésében keretet biztosit.

- Atanacs konkrét miikodése A Kérhazi Felugyelé Tanacs Ugyrendje cim{i szabalyzatban

kerll régzitésre.
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5. FEJEZET

A GYOGYITO-MEGEL 670 ELLATASOK RENDSZERE

A Koch Raébert Kérhaz és RendelSintézetben a gyogyitd-megel6z6 ellatas az alabbiak szerint
torténik:
- Fekvébeteg osztalyokon torténik betegeink kivizsgalasa, gyogykezelése, apolasa.
- Jaro-betegellatas keretében végezzilk az osztalyos elhelyezést nem igénylé betegeink
vizsgalatat, gyogykezelését, gondozasat.
- Diagnosztikai szakmacsoport a jar6 — és fekvébeteg ellatas diagnosztikai hatterét
biztositja.
- Egyéb, a megel6zéssel kapcsolatos feladatok.

Az intézményen belili szervezetek feladatmegosztas alapjan mikodnek.

5.1. Fekvébeteg-ellatd osztalyok
5.1.1. Aktiv osztalyok

Az intézet harom aktiv osztalydn pulmonoldgiai ellatast biztositunk. 135 aktiv agyunkon a
tud6betegségek diagnosztizalasat, kivizsgalasat valamint gyogykezelését végezzik.
Osztalyainkon rezidensek, szakorvosjeloltek gyakorlati oktatasat is végezziik.

Mindharom osztalyunk aktiv immundiagnosztikai 1égzésfunkciés és broncholégiai feladatokat is

ellat.

|. sz Tlid 60sztaly
« Ellatasi teriilete: Ozd varos és vonzaskorzete, Sajoszentpéter. Felvételi teriiletéhez a
mellékelt telepilési névjegyzék (2 sz. melléklet) szerinti lakossag tartozik, de
barhonnan és barmikor szabad kapacitas terhére a beteg kérésére beteget ellathat.
e Az osztaly 46 szervezett agyon latja el feladatat.

»  Specidlis feladat: Onko-pulmonolégiai esetek ellatasa.

Il. sz Tud 6osztaly

» Ellatasi terlilete: Kazincbarcika, Szerencs varos és kistérsége, Sziksz6, valamint az

Ozdi Koch pozitiv TBC-s betegek Felvételi teriiletéhez a mellékelt telepiilési
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névjegyzék szerinti (2 sz. melléklet) lakossag tartozik, de barhonnan és barmikor
szabad kapacitas terhére a beteg kérésére beteget ellathat.
» Az osztaly 47 szervezett agyon latja el feladatat.

»  Specidlis feladat: aktiv, multirezisztens TBC-s betegek ellatasa.

[ll. sz Tud 60sztaly

» Ellatasi terilete: Edelény, Encs, varos és kistérsége, Szikszoi, Abalj-Hegykozi

kistérség, Miskolc Eszaki Agglomeracido és az Ozd Kkistérség betegei. Felvételi
terlletéhez a mellékelt teleplilési névjegyzék (2 sz. melléklet) szerinti lakossag
tartozik, de barhonnan és barmikor szabad kapacitas terhére a beteg kérésére
beteget ellathat.

» Az osztaly 42 szervezett agyon latja el feladatat.

»  Specialis feladat: aktiv, multirezisztens TBC-s betegek ellatasa.

5. 1.2. Kroénikus ellatas

Krénikus Belgyogyaszat és Rehabilitacié

Az osztaly két részleghdl all.
1. Kronikus belgyogyaszat
2. Légzés Rehabilitacio

Krénikus Belgydgyaszat 44 agyon nyujt fekvébeteg ellatast.

Elsédleges feladata az intézet aktiv tidégyogyaszati osztalyon kezelt €s a normativ apolasi idét

meghalad6 betegek tovabbi kezelése apolasa.

Ellatasi terilete: Edelény varosa

A Légzés Rehabilitaciés részleg 50 agyon biztosit kronikus ellatast.

Elsédleges feladata: A Iégzéskarosodas tlneteinek és kdrélettani komplikécidjanak javitasa,

valamint megtanitja a beteget sajat mindennapi életének kivitelezésére.

Ellatasi terllete: Edelény varos és kistérsége

Az egyes osztalyok részletes miikodési eldirasait az Osztalyos Mikddési Rendek tartalmazzak.
Az osztalyok vezetését az osztalyvezeté f6orvos latja el. Az osztalyok tovabbi szervezeti
egysegekre tagolédasat jelen szabdlyzat nem taglalja, ezt az Osztalyos Mikddési Rend

tartalmazza
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5.2. JaroObeteg ellaté egysegek
5.2.1. Jardbeteg Szakrendelések, ambulanciak

Jaro-betegeinket az intézet székhelyén és telephelyein latjuk el. I-es szammal jel6ltik a Deak

Ferenc uti, ll-es szammal pedig az Istvan kiralyaton talalhaté szakrendeléseket.

Jérdbeteg szakellatoé egységek Telephely/S _ zékhely

Belgydgyaszati szakambulancia Székhely
Onkolégia Székhely
Tudégyogyaszati szakambulancia Székhely
Gastroenteroldgia Székhely
Kardiol6gia Székhely
Patoldgia és kérszovettan Székhely
Belgybgyaszat Székhely
Sebészet l.

Szilészet-n6gydgyaszat l.
Gyermek szakrendelés .
Ful-orr-gége l.
Audiologia l.
Szemészet l.
B&r-nemibeteg szakrendelés l.
Ideggyogyaszat l.
Ortopéd szakrendelés l.
Rheumatolégia l.
Elmegydgyaszat l.
Alt. fizo és mozgésterapia l.
Fizioterapia l.
Alt. Pszicholdgia l.
Gyoégytorna l.

Ellatasi tertlete:

- Edelényi Kistérség lakossaga.

- A Tiudégybégyaszati Szakambulancia esetében az 5.1.1. pontban az aktiv osztalyok

esetében megijelolt teriilet.
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5.2.2. Tid 6gondozas-sz (rés
A Tudégondoz6 feladata a jarobeteg-szakrendelése tul a sziirés és a gondozas.

- A lakossagi sziirés (miniszteri rendelet alapjan és az ANTSZ vezetd f6orvosa altal
meghatarozott formaban torténik, kiulonos figyelemmel a TBC-s betegekre. Mikbddése

szlrénaptar szerint torténik.

- A tidégondozas az osztalyrdl zérojelentéssel ellatott betegekre vonatkozik, illetve a
TBC-s betegek kontaktjaira, a szlrés-gondozas keretein belll térténik a tuberculin

szlrés és ellen6rzés.

5.2. 3. Diagnosztikai egységek

A diagnosztikai részlegek a betegellatas hattereként gondoskodnak a korszerii vizsgalatok

elvégzésérol.

Diagnosztikai osztalyok, részlegek Telephely/Székh ely
Roéntgen Székhely, I. Telephely
Ultrahang Székhely
Laboratérium Székhely

A beteg ellatas diagnosztikai hatterét Kozponti Laboratérium, Képalkoté Diagnosztika valamint

Broncholdgiai és Légzésfunkciés Ambulancia biztositja.

A kozpontositott diagnosztikai osztalyok, illetve az osztalyokhoz kapcsolt részlegek mikédési
szabalyait kiilén leirdasok tartalmazzak.
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5.3. Egyéb, a betegellatassal kapcsolatos feladatok

5.3.1. Védénéi Szolgalat

Célja:

Az egészséglgyi alapellatds részeként a csalddok egészségének megdrzésére, segitségére
iranyulé preventiv tevékenység, valamint a betegség kialakulasanak az egészségromlasnak a
megel6zése érdekében végzett egészségnevelés.

A Koch Rdbert Korhaz és Rendelbintézet csak a szolgalat mikddtetését, szakmai felligyeletét
pedig az Allami Népegészségugyi és Tisztiorvosi Szolgalat biztositja.

A szolgalat hat védéndi korzete a varos lakossaganak egészségiigyi szocialis helyzetét

figyelembe véve keriilt kialakitasra.

Feladata:
- No&védelem.
- Varandés és gyermekagyas anyak gondozasa.
- 0-6 éves koru gyermekek gondozasa.
- Tankoteles kord gyermekek gondozasa.

- Csaladdgondozas.

5.3.2. Intézeti gyogyszertar

Az intézeti gydgyszertar biztositja az intézet folyamatos gyogyszer, kotszer és fertétlenitdszer
ellatasat.
Mikoddéséért felelés az intézeti f6gyodgyszerész.

Feladata:

- Az intézeti gyogyszertar vezetése.

- Szikség szerint, de legaldbb évente 2 alkalommal ellenérzi az osztalyra kiadott
gyogyszerek mennyiségét, tarolasi feltételeit, valamint a tarolasra vonatkozé szabalyok
érvényesitését. Az ellen6rzésekrdl jegyzdkonyvet készit, valamint az ellenérzések
eredményeirdl a korhaz szakmai vezetését rendszeresen tajékoztatja.

- Rendszeres kapcsolatot tart és egyuttmikddik az osztalyok szakmai vezetbivel.

- Szakmai segitséget nyUjt a gydgyszerekkel kapcsolatos betegtajékoztatashoz.

Tevékenységeérdl koteles folyamatosan beszamolni a féigazgato felé
A fégyogyszerész feladatait kozrem(koddi szerz6dés alapjan végzi, helyettesitésérél tavolléte

idejérdl szerzddése alapjan kételes gondoskodni.

Miikodési rend:
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A felhasznal6 betegellaté egységek hetente meghatarozott napokon kapjak a gyégyszertarbél a
gyogyszert, kotszert sth. Statim gyogyszer igényeket sziikség szerint kapjak az osztalyok. A
suirgésségi gyogyszerrendelés munkaidd alatt igényelhetd az intézeti gyogyszertarbal.

A gyogyszer felirasa és kiadasa gépi adatfeldolgozassal bizonylatok Gtjan torténik.

A felhaszndl6 egységek rendeléseinek leaddsa az intézeti gydgyszertdrba meghatérozott idében
torténik, amiért a felhasznalé egység orvosa a felelés. A gyogyszerrendeléseket a kérhazi
informaciés rendszeren keresztil rogzitik az osztalyos fénévérek valamint a vezetd

asszisztensek.

A gyogyszertar felel6s:
- Az intézmény zavartalan gyégyszer, kotszer és fertétlenitészer ellatasaért.

- Atevékenységére vonatkozé jogszabalyok, szakmai utasitasok, protokollok betartasaért.
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6. AGYOGYITO —-MEGELOZzO0 ELLATASI EGYSEGEK DOLGOZOINAK

FELADATAI

6.1. Orvos munkakorok

6.1. 1. Osztalyvezet 6 féorvos

Hataskore:

Az osztalyvezetd féorvos osztalyanak egyszemélyi vezet6je. Vezeti €s irdnyitja, ellendrzi az

osztaly munkajat.

Feladatai:

Vezeti, iranyitja, koordinalja és ellendrzi az osztaly munkajat,

Szervezi osztalyan a gyogyitdé munkat, felelés a magas szinvonall betegellatasért,
szakmai munké&ért,

Dont az osztalyra beutalt betegek felvétele, athelyezése és elbocsatasa tigyében,
Gondoskodik az uUjonnan felvett betegek vizsgalatarél, a koérisme felallitasardl,
intézkedik a szilkséges vizsgélatok elvégeztetésérdl,

A sziikséges vizitet megtartja az osztalyon,

Rendszeresen megvitatja orvosaival a nehezebb diagnosztikai és a halalos eseteket
és a felmerlt diagnosztikai, terapias és mitéti problémakat,

Gondoskodik az osztaly képviseletérdl szakmai és vezet6i férumokon,

Ertékeli orvosaival a klinikai és korbonctani diagnozisok kozotti eltéréseket, illetve
azok okait,

Rendszeresen kiértékeli a beosztott orvosok munkajat, diagnosztikai és
gyogykezelési tevékenységiiket,

Javaslatot tesz kozalkalmazottak felvételére, a koézalkalmazotti jogviszonyukkal
kapcsolatos Ugyeket jelenti (tovabbképzés, tanulmanyi szerzédés, Kkitlintetés,
Osszeférhetetlenség stb.),

Az éves szabadsagolasi terv alapjan, a betegellatas érdekeinek figyelembe vételével
adja ki a beosztottak szabadsagat,

Felelés a teljesitményfinanszirozds szerinti gazdalkodasi rendért, a statisztikai
adatszolgaltatasokért, az el6irt gazdasagi keretek betartasaért,

Jelentési kotelezettsége van a féigazgatdé felé a rendkivili eseményekkel, a
rendellenes jelenségekkel, a torvénysértésekkel kapcsolatban,

Folyamatosan ellenérzi az osztalyon folyd dokumentaciot, eleget tesz irattarozasi

kotelezettségének,

36



Felelés az osztaly megfeleld higiénigjanak biztositaséért,

Osztalya tevékenységét Ugy szervezi és iranyitja, hogy az osztaly egészének
gazdasagi egyenlege lehetéség szerint legalabb nullszaldds legyen,

Rendszeres vezetdi és folyamatos folyamatba épitett ellenérzést végez,

Elkésziti és naprakészen karbantartia az osztaly mikddési rendjét és a
dolgozék munkakori leirasait,

Ellen6rzi a dolgozék foglalkoztatdsaval kapcsolatos egészséglgyi alkalmassagi
vizsgalatok dokumentumait,

A végzendd tevékenység szervezése, a feladatok elvégzésének iranyitdsa, a
teljesités szamonkérése és ellenérzése,

Javaslattétel az iranyitasa ala tartoz6 munkavallalok munka-, és bérligyeiben,
valamint a belépd (j dolgozék bérének megallapitaséara,

Kdzvetlen jelentési kotelezettség a munkakori leirdsban el6irtak szerint,

Fegyelmi felelésségre vonas, kartéritési eljards meginditasanak kezdeményezése,

A magas szinvonall munkateljesitmény és munkafegyelem folyamatos biztositasa,
Egyittmikoédik a tarsosztalyokkal, részlegekkel, csoportokkal, konziliumok
biztositasa,

Az osztély feladatanak végrehajtasa a takarékossag, gazdasagossag biztositasaval,
A koérhaz szakmai munkajanak el6segitése az osztalyok, részlegek, csoportok
igényeinek messzemend figyelembe vételével,

A munka-, tliz-, adat- és vagyonvédelmi feladatok betartdsa és betartatasa, az
egységben dolgozék munkavégzésére hatd bioldgiai, kémiai kockazatra vonatkozé
ismeretek meguijitasa,

Beszamolo tartdsa a vezetett részleg/csoport feladatainak végrehajtasaral.

Hataskore:

A feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi, beszamoltatasi, ellenérzési,
aldirasi joga és kotelezettsége van.

Elldtja a vezetése alatt all6 dolgozék szakmai felligyeletét, iranyitja, koordinalja,
ellenérzi tevékenységiket.

A vezetése alatt 4ll6 osztadly gazdasagos mikodtetéséhez, annak értékeléséhez
szilkséges adatokkal kapcsolatban minden korlatozas nélkul betekintési és
egyeztetési joga van.

Osztélyat érint6 szakmai kérdésekben targyalasi jogkére van kilsé szakmai
szervezeteknél a féigazgatd elézetes hozzajarulasaval.

Az osztalyon ellatott betegekkel kapcsolatos szakmai levelezések, illetve
zarbjelentések vonatkozasaban kiadmanyozasi jogkdre van.
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- Tudomanyos kutatdsokat az osztalyan kizarolag f6igazgatdi engedéllyel végezhet.
- A kozvetlen féigazgatoi hataskorbe tartozé tgyekben javaslattételi joga van.
A Kérhaz nevében pénziigyi kotelezettséget, egyéb elkotelezettséget nem vallalhat.
Helyettese
Az altala meghatarozott szakorvos, akinek ez a feladat, a munkakdri leirdsban jelenik

meg.

6.1.2. Féorvos

Az osztalyvezeté féorvos Kkijeldlése alapjan végzi osztdlyos munkdjat.A féorvos az

osztalyvezetd féorvosnak van alarendelve.

Felelés

- A rabizott szervezeti egységhen a betegek gyogyit6-megel6z6 ellatasat
egészséglgyi allapotuknak megfeleléen a rendelkezésre all6 legkorszeriibb médon
lelkiismeretesen biztositsa.

- Részt vesz az Ugyeleti, készenléti szolgalatban és szilkség esetén - pl. slirgbs
esetben - az Ugyeletes orvos hivasara koteles az intézményben megjelenni és a
feladatokat ellatni.

- Munkdajarol rendszeresen, illetve meghatarozott idékézonként kételes beszamolni az
osztalyvezetd féorvosnak.

- Koteles jelentést tenni az osztalyvezetd féorvosnak:

- azokrol a betegekrél, akiknek az allapota sulyos vagy rosszabbodott,

- a fel nem ismert betegségekrél,

- a diagndzis, valamint a terapia megallapitasok kortl felmeriilt bizonytalansagokradl,

- az elbocséatando, valamint a mas osztalyra vagy kérhazba athelyezendé betegrél,

- betegek elhaldlozasarol (rendkivili haldl esetén haladéktalanul kételes a jelentést
megtenni),

- a beteg altal el6terjesztett olyan elbocsatasi igényrél, amely szakmailag még nem
indokolt, az osztalyon felmertlt minden rendkivili eseményrél.

Feladata

A betegellaté egység (részleg) altalanos tevékenységét illetéen alapjaban véve megegyezik
az osztalyvezetd féorvos feladataval, aki munkajat rendszeresen iranyitja, ellenérzi. A féorvos
részletes feladatait a munkakari leiras hatarozza meg.
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6.1.3. Adjunktus

Az adjunktus munkdajat az osztalyon, az osztaly szakambulanciajan, illetve az osztaly egyéb
részlegén végzi az osztalyvezetd féorvos altal meghatarozott idészakonkénti valtasban.

Feladata:

- Az adjunktus az osztaly team munkajaban a féorvossal egyitt végzi feladatét, az
osztaly strukturgjanak és feladatanak megfelel® alarendeltségben.

- Az adjunktus felel6s azért, hogy a rabizott szervezeti egység betegeinek gydgyito-
megel6z6 elldtasat egészségi allapotuknak megfeleléen, a tudomany mindenkori
alldsdnak megfeleléen a lehetd legkorszer(ibb médon, lelkiismeretesen biztositsa.

- Biztositja a titoktartasra és a betegek személyiség jogaira vonatkozé szabalyok
betartasat, felel a betegek.

- Az adjunktus iranyitja és ellenérzi a hozza beosztott orvos munkajat.

- Az adjunktus és szakorvos szakmai szempontbdl iranyitia az éltala ellatott
betegellatdé egységhez beosztott egészségugyi szakdolgozok munkajat.

Az adjunktus és a szakorvos koteles jelentést tenni munkahelyi felettesének:

- azokrol a betegekrél, akiknek allapota sulyos vagy rosszabbodott,
- a fel nem ismert betegségekrél,
- a diagndzis, valamint a terapia megallapitasa korul felmertilt bizonytalansagokral,
- az elbocsatandd, valamint a mas osztalyra, illetve koérhazba athelyezendd
betegekrél,
- a beteg elhaldlozéasaral,
- (rendkivili halal esetén a jelentést haladéktalanul meg kell tennie),
- a beteg altal el6terjesztett olyan elbocsatasi igényrél, amely szakmailag még nem
indokolt.
Az osztalyvezetd féorvost tavollétében - féorvos hianyaban vagy tavollétében — kilén
meghatalmazas alapjan az adjunktus, illetve annak tavollétében vagy hianyaban a szakorvos
helyettesiti. Az adjunktus részletes feladatait a munkakdri leirasuk hatarozza meg.

6.1.4. Kezel 6orvos vagy szakorvos

A beteg adott betegségével, illetve egészségi allapotaval kapcsolatos vizsgalati és terapias
tervet meghatarozd, tovabba ezek keretében beavatkozasokat végz6é orvos, illetve orvosok, akik
a beteg gyogykezelését felelésséggel tartoznak. Egy kezel6orvos — egy beteg személyes

felel6sségi elvét kell alkalmazni.
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Kezel6orvos csak szakorvos lehet. Nem szakorvos kezel6orvoshoz beosztva,annak iranyitasa

és felugyelete mellett tevékenykedik, de az altala elvégzettekért 6 is személyesen felel.

Feladata:

- Munkdjat az osztalyon vagy annak részlegein az osztalyvezeté féorvos altal
meghatarozott beosztasban végzi.

- A rabizott betegek gyogyitd-megeldzd ellatasat egészségi allapotuknak megfeleléen,
a tudomany mindenkori allasanak megfeleléen a leheté legkorszeriibb maédon,
lelkiismeretesen biztositja, ennek keretében elvégzi:

. a hozzéa beosztott beteg vizsgalatat, allapot felmérését,

. elkésziti a betegek egészségiligyi dokumentaciojat, felel az egészségigyi
dokumentacié szakszerliségéért és teljességéért, olvashatosagéért tovabba
a beteg minden panaszara kiterjedd vizsgélat elvégzéséért,

. diagnosztikus tervet készit, ezen belll meghatarozza a sziikséges

konziliumokat, és a vizsgalatok menetének sorrendjét, idépontjait,

. a terapias terv keretében elvégzi vagy elvégezteti a sziikséges invaziv
beavatkozasokat,
. elkésziti a beteg zaréjelentését, szilkség esetén konzultal felettesével.

- Ellenérzi az osztaly teljesitmény aranyos finanszirozassal kapcsolatos adatok
pontossagat.
- Felettesének koteles jelenteni:
. Azokrél a betegekrdl, akiknek allapota sulyos vagy rosszabbodott,

. A beteg elhalalozasaral.

A kezel6orvos részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

40



6.1. 5. Rezidens orvos

A rezidens orvosok intézetiink osztalyain szakorvosok feliigyelete alatt végeznek orvosi

tevékenységet. Kozvetlen felettese az osztalyvezet6 féorvos.

6.2. Egészségugyi szakdolgozdk

6.2. 1. Foénoverek, vezet 6 asszisztensek
Feladataikat az 4polasi igazgat6 valamint az osztalyvezet6 féorvos irdnyitasa alatt végzi.
- Feladatkore kiterjed az osztaly egészségugyi szak- és kisegité dolgozéinak munkajanak
szervezésére, koordinalaséra.
- Feladatkére kiteried az orvosi utasitasok végrehajtdsara, a munkarend és
munkafegyelem betartasara, az etikai kbvetelmények megtartasara.
- Munkaszervezés eszkozeivel gondoskodik az orvosi diagnézison alapulé éapolasi
teendék maradéktalan elvégzésérol.
- Gondoskodik arrél, hogy az osztalyan apolt betegek egészségi allapotuknak megfelelé
egyéni apolasban részesiljenek.
- Szervezi, irdnyitja és ellendrzi az osztalyos takaritok munkajat.
- Az osztdly szakdolgozéinak tevékenységérdl, ellenérzésének eredményeirdl
rendszeresen beszamol az osztélyvezetd féorvosnak és az igazgatd féorvosnak.
- Elldtja az alleltarkezeldi tevékenységet, ennek keretében koteles az osztaly részére

kiadott eszkdzbket, anyagokat atvenni, kezelni és meg6&rizni.

Felel8s:
- a szakdolgozék és kisegité allomanyl dolgozék szabadségolési tervének és munkaidd
beosztasok elkészitéséért, és annak végrehajtasaért.
- Felel6s a bizonylati és okmanyfegyelem betartdséért.
Részletes feladatait a féigazgatd altal jovahagyott és az apolasi igazgaté altal kiadott munkakdori

leirds hatarozza meg.
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6.2.2. Apolok, asszisztensek

Azok a szakdolgozok, akik az &llamilag el6irt altaldnos vagy szaképolé képzési programot
teljesitették és az orszagos nyilvantartasba vett oklevéllel rendelkeznek, amely az 4poléi hivatas
gyakorlasara feljogositja 6ket.

Feladataikat a fénévérek, valamint a vezetd asszisztensek koordinalasa alatt 6nalléan végzik.
Munkakori feladataikat, egyéb kotelezettségeiket a munkahelyi vezeték altal elkészitett

munkakori leiras, osztalyos mikodési rend, és a vonatkoz6 4poléasi protokollok tartalmazzak

6.2.3. Kisegit 6 dolgozok

- betegszallitd

- segédapoldk
A betegszallitok a betegapoldas azon dolgozéi, akik a betegek intézeten belilli szallitasat és
mozgatasat végzik, az osztalyok és a kezel6i ill. vizsgald helyek kozott. Feladataikat,
felel6sségiket a részikre kiadott munkakori leiras tartalmazza. Kézvetlen felettesiik az apolasi
igazgato.
A segédapoldk alapapolasi tevékenységiket a szakapolok feligyelete mellett végzik. Kézvetlen
felettesik az osztalyos fénévér. Feladataikat, kotelezettségeiket a résziikre kiadott munkakori

leiras tartalmazza.
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7. FEJEZET
A GYOGYITO-MEGELOZzO0O ELLATAS M UKODESI RENDJE

7.1. Betegazonositas rendje

Jarobeteg szakellatasban a beteg adatainak ellenérzése TAJ kartya (jogviszony ellendrzés) és
személy igazolvany alapjan a kovetkez6 adatok egyeztetésével és rdgzitésével torténik:

- név, szuletéskori név

- sziletési datum, szlletési hely

- anyja neve

- lakcim (lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany alapjan).

Beteg adatainak informatikai rendszerbe térténd elsé bevitele, késébbiekben ismételt
megjelenéskor azok ellen6rzése a beteg TAJ kartydja, személy igazolvdnya alapjan torténik,

amennyiben beutal6ja van, arrél a sziikséges adatok betoltésével.

Jaro- vagy dontéen fekv8beteg elldtasban a beteg vizsgélatra jelentkezésekor és/vagy kérhazi
felvételekor, késébb az ellatas soran barmikor sziikség lehet egyéni betegazonosité eszkoz

alkalmazéasara.

Eqgyéni azonositd eszkdzt hasznalunk, ha a beteq:

ismeretlen személyi azonossaggal kerll ellatasra, intézeti felvételre,

tudatallapota kéros vagy azza valik,

- kommunikalni nem képes,

ellatasa folyaman, akkor és ott, amikor allapota azt sziikségessé teszi.

Egyéni betegazonosité eszkdzre kotelezé ravezetni:a beteg nevét, sziletési idejét, anyja nevét
valamint a beteget apol6 osztaly megnevezését,

Az egyéni azonositd eszkozt a beteg csukldjara kell biztonsagosan felhelyezni a vizsgalatra
vagy felvételre valo érkezéskor illetve az ellatads soran: az osztalyon, amikor a beteg allapota azt
szikségesseé teszi.

Az egyéni azonositd eszkdz alkalmazasa munkakori kdtelessége orvosnak és szakdolgozénak

egyarant, ha az alkalmazasi feltételek barmelyike adott betegnél felmerdl.
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7. 2. A fekv 6beteg ellatas m (kodési rendje

Az intézet egyes szervezeti egységeinek (osztalyok, részlegek) tevékenységét az adott egység
mikddési rendje szabalyozza.

A mikodési rendet irasba kell foglalni, melyet az egység vezetbje dolgoz ki és a féigazgatd
hagyja jova. Ezt a szabalyzatot a munkahelyeken minden dolgozéval ismertetni, kell, és az
érintett dolgozok szamara az barmikor hozzaférheté kell, hogy legyen. A mikddési rend egy
példanyat a titkarsagon kell meg®érizni.

Azoknak a kérdéseknek a szabdlyozasat, amelyek tobb egység munkajat, kapcsolatat,
egylttmikddését érintik, az Intézet Szervezeti és MUkddési Szabalyzataval vagy az intézet

igazgatdja altal kiadott rendelkezések figyelembevételével kell rendezni.

Az osztalyok mikodési rendjében szabalyozni kell:

— az osztaly és részlegei sajatos feladatainak ellatasi rendjét,
— az osztalyon és részlegein a folyamatos munkavégzés rendjét, a munkaidd beosztasokat,
— adolgozék munkahelyi beosztasat és cseréinek alapelveit,
- a betegellatassal kapcsolatos megbeszélés idejét,
- a konzilium-adast,
- a szolgélatban 1évé orvosok azonnali elérhetéségének médjat (mas osztélyra, részlegre
tavozast kinek kell bejelenteni stb.),
— a betegek és hozzatartozéik tajékoztatasat (ki, milyen mértékben illetékes), a tajékoztatas
idejét.
7.2.1. A betegek gyogyintézeti felvétele
Alapelv, hogy a kdrhazba beutalt vagy atvett beteg elhelyezését minden esetben a beteg
lakéhelye szerint illetékes osztalyon kell biztositani.
Kdzvetlendl utalhatnak a gyégyintézetbe:

— aterlletileg illetékes tiidégondozok,

- akorhaz felvevé teriiletéhez tartozd szakrendelések,

— akoérhaz ellatasi terlletéhez tartozo telepiléseket ellaté haziorvosok,

— mas intézmények osztalyain gyégykezelés alatt allo, betegek intézetiinkbe vald atvétele
elézetes egyeztetés, illetve konzilium utan torténhet. Ha a konzilium az atvétel
szikségességérdl dont, a beteg soron kivil atveheté. Ez esetben a helybiztositasért a
tidégyogyasz konziliarus a felelds.

— Sirgds esetekben mentészallitassal beutald nélkil.



Az intézeti betegfelvételhez a beteg hozzajarulasa sziikséges, melyet megadottnak kell
tekinteni, ha a felvétel ellen a beteg nem tesz észrevételt. Kérhazunkba a 14 éven feliliek
keriilnek felvételre. Nem szilkséges hozzajarulas cselekvéképtelenség, fert6z6 betegség vagy
olyan kdzvetlen életveszély fenndllasa esetén, mely csak intézetben alkalmazhaté gyégymaoddal
hérithatd el.

Helybiztositassal, vagy a nélkil érkez6 betegeket munkaidében a terlletileg illetékes osztaly
orvosai veszik fel.

Az intézet orvosa a helybiztositds nélkil, vagy suUrgésséggel érkezd betegeket koteles
megvizsgalni. Amennyiben a rendelkezésre allé egyéb leletek és a vizsgalat eredménye alapjan
a koérhazi felvételt szikségtelennek itéli, errél koteles az osztalyvezet6é féorvost tajékoztatni,
csak annak véleménye alapjan lehet a betegfelvételt elutasitani. Ezt koteles az el6irt
nyilvantartasban rogziteni. Amennyiben a felvétel elutasitasa Ugyeletben torténik, Ugy az
osztalyvezetd féorvost utdlag személyesen kell tajékoztatni.

Thc-s vagy tbc gyanus betegeket az osztalyon kilon kértermekben kell elkdldniteni.
Amennyiben a betegség, vagy a fert6z6képesség nem igazolodott, vagy ha a thc-s beteg mar
nem fert6z6 (mikroszképos kopetvizsgalat negativ), a beteg elkildnitése sziikségtelen.

Nem sirgés esetben a felvétel napjan koteles a koérlapot kitolteni. Elézetes helybiztositassal
ugyeleti idészakban érkezd beteget is koteles az Ugyeletes orvos megvizsgalni, azonban a

korlap részletes kitoltésétdl (amennyiben a beteg siirgds ellatasra nem szorul) el lehet tekinteni.

Ha a felvett beteg kozvetlen életveszélyben van, a felvevé orvos koteles az életveszély
elharitasdhoz sziikséges - az adott korilmények kozott lehetséges - orvosi ténykedést
elvégezni, illetve megkezdeni, felettesét haladéktalanul értesiteni, és a sziikséges segitséget
megkérni.

Munkaidén kivil a készenlétes telefonon behivhatd. Az életveszély elhdritdsahoz sziikséges
ellatast el kell végeznie, illetéleg meg kell kezdenie abban az esetben is, ha az egyaltalan nem,
vagy csak részben tartozik az intézet (osztaly) feladatkérébe. A beteg mas intézménybe torténd
tovabbszallitasara csak akkor keriilhet sor, ha az orvos az életveszélyt elharitotta, és a beteg
szallitasa kdzben el6re lathat6 allapotromlas, szévédmeény, kisebb kockazatot jelent, mint a mas
intézményben végzett szakellatas elmaradasa. Amennyiben a beteg nem szallithato,

konziliumrdl a helyszinen kell gondoskodni.

A felvétellel kapcsolatos Ugyviteli feladatok elvégzése munkaidében és munkaidén tul a beteg
érkezése napjan, a korhazi informacios rendszerben a felvevé osztalyon toérténik. A felvételi és
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kiirasi Ugyvitellel kapcsolatos feladatokrél az osztaly adminisztratora gondoskodik.

A mentészolgalat altal beszallitott beteg atvételérél - amennyiben helybiztositas, vagy telefonos
megbeszélés alapjan utaltédk a beteget az intézetbe - gondoskodni kell.

7.2.2. A betegek elhelyezése a betegellatd osztalyokon

A beteg elhelyezését a megfeleld kérterembe az orvos utasitasara az osztalyos 4polé végzi. A
beteg ruhanemdijének taroldsa a kortermekben 1évd szekrényekben torténik. Lefektetés el6tt
gondoskodni kell a beteg furdetéseérél.

Ha a beteg szakmai és higiénés kovetelIményeknek megfeleld ruhazattal rendelkezik és allapota
annak szokasosnal gyakoribb cseréjét nem teszi sziikségessé, Ugy sajat ruhazat hasznalata
engedélyezett, kivéve a thc-s fertézd betegeket, vagy azokkal egy kérteremben fekvéket.

Az 4pold az osztalyon térténd elhelyezéskor a beteget széban tajékoztatja az intézeti

hazirendrél, az osztaly rendjérél.

Az osztalyon elhelyezett beteget az osztdlyos orvos megvizsgalja és silrgés esetben
felettesének azonnal jelentést tesz. Nem slirgbs esetben az Ugyeletes orvos az Ugyeleti
szolgalati id6 lejartaval, az osztalyos orvos pedig a még a felvétel napjan teszi meg jelentését.
Az osztalyos (Ugyeletes) orvos a beteg allapotanak megfelel6é apolasi, élelmezési utasitast ad az
apolénak, meghatéarozza tovabb4, hogy a beteg fennjarg, fekvd, vagy szigortan fekvé.

Er6szakos cselekmény gyanuUja esetén az illetékes rend6rhatdsagot az osztalyos/lUgyeletes
orvos koteles értesiteni, feltéve hogy a beteg nem rendéri intézkedés eredményeként kerilt az

intézménybe.
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7.2.3. A beteg athelyezése mas betegellaté osztalyr a

A beteget betegségének, allapotanak megfelelé osztalyra &t kell helyezni. Az &thelyezés az

atado, illetve az atvevé osztaly osztélyvezetd féorvosanak egyetértése alapjan torténik.

Athelyezés esetén a beteg korébbi osztalyos orvosa az Uj osztalyos orvost tajékoztatja az
alkalmazott kezelésrdl, a beteg allapotarél, egyben a korlapot és az egyéb szikséges

okmanyokat atadni koteles.

7.2. 4. A beteg széllitasa, kisérése

Az osztalyos orvos hatarozza meg, hogy kildnb6z6é vizsgalatok céljdbdl a beteg szallitdsa fekvé
vagy Ul6 helyzetben torténjék-e, ill. jarébeteg esetén szikséges-e kiséré vagy sem. Fekvbbeteg

kisérését az osztalyos fénévér szervezi az intézeti betegszallitok kozremikddésével.

Mas intézetekben és szakrendeléseken végezhetd vizsgalatok céljabdl, torténd betegszallitas a
beteg allapotatdl illetve a vizsgalat jellegétdl figgéen az intézet gépkocsijaval vagy pedig a
teriletileg illetékes betegszallitéval torténik. llyen igényt el6z8 napon 15 h-ig a ellatasi
csoportvezet 6nél kell bejelenteni.

A beteg mas intézménybe torténd athelyezése soran az atutalé orvos intézkedik beteg-, illetve

mentdszallitasrol.

7.2.5. A beteg elbocsatasa az intézetb 6l

Ha a beteg intézeti gyégykezelésre mar nem szorul, el kell bocsatani. Az elbocsatasrél az

osztalyvezetd féorvos, illetéleg kezel6orvosa hatéroz.

Ha az elbocsatast a beteg kéri, de az osztalyvezetd féorvos a beteg tavozasat egészséglgyi
allapota szempontjab6l nem tartja kivanatosnak, erre a beteget figyelmezteti. A beteg ilyen
esetben csak akkor bocsathaté el, ha irasbeli nyilatkozatban a figyelmeztetést tudomasul veszi
és az elbocsatasbdl szarmazo kovetkezményekért a felelésséget vallalja. Amennyiben a beteg
az irasbeli nyilatkozat alairasat megtagadja, az orvos ezt a tényt - a beteg elbocsatasa elétt - 2
tanu jelenlétében a kérlapon és a zaréjelentésen feljegyzi; a kérlapon ezt a feljegyzést a tanik is

alairjak.
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Cselekvéképtelen és korlatozottan cselekvéképes beteget sajat felelésségére elbocsatani nem
lehet. Az ilyen beteget a legkdzelebbi hozzatartozoja (térvényes képvisel6je) kérésére is csak
abban az esetben lehet az osztdlyvezeté f6orvos megitélése ellenére elbocsatani, ha az
elbocsatas varhatd kdvetkezményeiért a kdzeli hozzatartoz6 (térvényes képviseld) bintetdjogi
felel6sségét irasbeli nyilatkozatban elismeri. Az osztalyos orvos ezt a tényt a zaréjelentésben is

koteles feltlintetni.

A gyOgyithatatlan betegség miatt haldokl6 beteg csak az osztalyvezetd f6éorvos (v.
helyettesének) engedélyével, sajat vagy hozzatartozd kérése, ill. azok hozzajarulasaval

bocsathato el.

Az orvos igazgaté hozzajaruldsaval az osztalyvezetd féorvos a beteget elbocsathatja, ha a
beteg az intézet hazirendjét ismételt figyelmeztetés ellenére sulyosan megsérti. Nem bocsathat6
el a beteg akkor, ha az eltavolitas egészségi A&llapotat jelentdsen veszélyezteti, vagy

kbzegészséglgyi, jarvanylgyi eléirasokat sért.

A beteg elbocsatasaval kapcsolatos tennivaldkat felettes utasitasnak megfeleléen - az osztalyos
orvos vegzi.

Amennyiben a beteg 6nmaga ellatasara nem képes, masok segitségére szorul, gy elbocsatani
csak kozeli hozzatartozék elézetes értesitése utan szabad. Az elbocsatds idépontjanak
meghatarozasakor a beteg, ill. a kdzeli hozzatartoz6 kérését - lehetdség szerint - figyelembe kell
venni.

Ha a beteg elbocsatas utani ellatasa, apolasa, vagy gondozasa valamely okbdl nem latszik
biztositottnak, vagy egyedil él, tgy errdl a beteg lakdhelye szerint illetékes egészségugyi

szakigazgatési szervet kell§ idében értesiteni kell, a sziikséges intézkedések megtétele végett.

A zaréjelentést 4 példanyban kell elkésziteni:

- egy példany a korlapba kertil,

- két példanyt az osztalyos orvos az elbocsatas napjan atad a betegnek

- a negyedik példanyt pedig az osztaly archivalja. Az osztalyos archivalas az elektronikus

kérlap vezetésével elhagyhatd!

Az elbocsété orvos koteles a beteg figyelmét felhivni, hogy az egyik példanyt érizze meg, a
masik példanyt pedig adja 4t a kezel6orvosdnak. Ha a zaréjelentés eljuttatasat az elbocséatd
orvos barmely okbél aggalyosnak itéli, azt maga koételes két példanyban a kezel6orvosa részére
megkuldeni.
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Ha a beteg betegszallité szolgalattal torténd szallithsanak szilkségességét az orvos
megallapitja, Ugy az elbocsatast megel6zé napon gondoskodik annak megrendelésérél.
A beteg ellatasaért az osztalyfelelés mindaddig, mig a betegszallité a beteget at nem veszi.

7.2.6. Athelyezés mas intézetbe

Ha az intézetben a beteg sziikséges és korszer(i elladtasdnak személyi és targyi feltételei nem
biztositottak a beteg allapotanak megfeleléen gondoskodni kell a megfelelé intézetbe torténd
haladéktalan athelyezésérél. Ezt a vonatkoz6 jogszabalynak megfeleléen, az osztalyvezet6
féorvos kezdeményezi.

Akut sebészeti, toxicologiai, cardiologiai, ideggydgyaszati stb probléma felléptekor, valamint
fert6z6 betegség gyanuja vagy kdrismézése esetén (pl hepatitis epidemica) a beteget a lakéhely
szerinti, terlletileg illetékes osztalyra kell athelyezni. A zaréjelentést, vagy kdérlapkivonatot és a
szikséges okmanyokat, leleteket a beteggel egyitt kell megkildeni a beteget atvevd

intézménynek.

7.2.7. A beteg elhaldlozasa
A haldokl6 beteghez az 4pol6 kételes orvost hivni, aki a kérilményektél fliggéen dont a haldokld
elkllonitett elhelyezésérdl. Latogatasi idon tal a féigazgaté engedélyezi, hogy a hozzéatartozok,

illetve egyéb, a beteg altal kért személyek meglatogathassak.

A halal bedlltat orvosi halott vizsgalattal kell megallapitani. A halal okat a holttest megvizsgalasa
alapjan, valamint a kérel6zményi adatok figyelembevételével kell megallapitani. A halal okara
vonatkozé megallapitasokat a halott vizsgélati bizonylatba a halott vizsgélatot végz orvos vagy
kezel6orvos végzi. Kérboncolds esetén a vizsgélatot végz6é orvos jegyzi be a szikséges

adatokat a kérel6zmény, illetve a rendelkezésére all6 orvosi dokumentacié figyelembevételével.

Ha az elhalt személy birtokaban olyan pénzésszeg és értéktargy van, melyet korabban nem
helyeztek intézeti letétbe, azokat két tanu jelenlétében a szolgalatot teljesitd apold leltarba veszi,
és megdrzésérdl gondoskodik.

Az elhalt utdn maradt targyakat irasbeli elismervény ellenében ki kell adni a leltaron - a beteg
legkdzelebbi hozzatartozojaként - megjeldlt személynek. Amennyiben a legkdzelebbi
hozzatartoz6 személy a fenti médon nem allapithatd meg, az elhunyt értéktargyait (pénzét) a
hagyatéki végzéssel rendelkezd 6rokosnek kell kiadni.
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A halottat a halal bekovetkezése helyérdl (kérterembél) csak a halél bekdvetkezésétdl szamitott
2 Ora mulva lehet elszdllitani az intézet hullakamrajaba. A halott szallitdsat munkaidében
valamint tigyeleti id6ben a szolgalatot teljesité betegszallitok kotelesek elvégezni.

A haldl bedlltanak megallapitdsa utana a halal bealltanak kérilményeit a kérlapban részletesen
dokumentalni kell. Amennyiben a halal Ggyeleti szolgalat alatt kbvetkezett be, Ugy annak tényét
az ugyeleti napldba is be kell jegyezni.

A korhazban a felvétel utan 24 6ran belll elhaltak kérboncolasa kotelezd, felmentést kivételes
esetben ez alol csak az intézet igazgatdja (vagy helyettese) adhat. A boncolas a patolégussal
tortént elézetes megbeszélés alapjan torténik. Ezzel egy idében gondoskodik a boncolas targyi

feltételeinek megfelel6 biztositasardl is (boncterem elékészitése stb.).

Az intézetbdl halottat kiadni csak a jelenleg érvényben 1évd jogszabalyok és a Halott ellatas
rendjében meghatarozottak szerint lehet.

Tovabba a hozzatartozék igénye szerint minden olyan temetkezési vallalat szallithat el halottat,
akinek hivatalos temetkezési tevékenység végzésére engedélye van. A halott kiadasat a
szolgalatban 1évé betegszallitd végzi, aki az e célra rendszeresitett atadd atvételi napléban az

atvevé alairasaval ezt igazolja.

7.2.8. A beteg és a hozzatartozoja tajékoztatasa

A beteg jogosult a szaméra egyéniesitett formaban megadott teljes kor( tajékoztatasra. A
gyogykezelés egész tartama alatt a tajékoztatasnak folyamatosnak kell lennie. A betegnek joga
van arra, hogy részletes tajékoztatast kapjon:

- egészségi allapotardl, beleértve ennek orvosi megitélését is,

- ajavasolt vizsgalatokrol, beavatkozasokral,

- a javasolt vizsgalatok, beavatkozasok elvégzésének, illetve elmaradasanak

lehetséges elényeirél és kockazatairdl,

- avizsgalatok, beavatkozdsok elvegzésének tervezett idépontjairdl,

- dontési jogardl a javasolt vizsgalatok, beavatkozasok tekintetében,

- alehetséges alternativ eljarasokrél, modszerekrdl,

- az ellatas folyamatardl és varhaté kimenetelérél,

- atovabbi ellatasokrol,

- ajavasolt életmaédrél.
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Tovabba a betegnek joga van

- arra, hogy szamara érthetd mddon kapjon tajékoztatast, figyelemmel életkorara,
iskolazottsagara, ismereteire, lelkidllapotara, e tekintetben megfogalmazott
kivansagara, valamint arra, hogy a tajékoztatashoz sziikség esetén és lehetéség
szerint tolmacsot vagy jeltolmacsot biztositsanak,

- atdjékoztatas soran és azt kdvetéen tovabbi kérdezésre,

- megismerni ellatasa soran az egyes vizsgalatok, beavatkozasok elvégzését
kovetben azok eredményét, esetleges sikertelenségét, illetve a varttdl eltéré
eredményt és annak okait,

- megismerni az ellatdsdban kozvetlenll kdzrem(ikodd személyek nevét,
szakképesitését, beosztasat.

A szobeli t4jékoztatds nem helyettesitheté az elére elkészitett altaldnos ismerteté
segédanyagok atadasaval.

A cselekvéképtelen és korlatozottan cselekvéképes betegnek is joga van a koranak és pszichés
allapotanak megfeleld tajékoztatashoz.

Amennyiben a beteg cselekvOképtelen, vagy korlatozottan cselekvéképes az ide vonatkozé
jogszabalyokban megadott személyeket is tdjékoztathatja. A beteg térvényes képviselbje, -
ennek hianyaban a beteggel k6z6s haztartasban é16 cselekvéképes hazastarsa vagy élettarsa, -
ennek hianyaban gyermeke, - ennek hianyaban szilje, - ennek hianyaban testvére részére.

Az orvos tajékoztatasi kotelezettsége a beteg altal megjelolt hozzatartozéra, a térvényes
képviselére is kiterjed. Az érintett beteg hozzgjaruldsa nélkil a beteg tovabbi apolasat,
gondozésat végzé személlyel kozolni lehet azokat az egészségiigyi adatokat, amelyek
ismeretének hianya a beteg egészségi allapotanak karosodasahoz vezethet.

A betegségrél adott felvilagositas soran az orvosnak koriltekintéen, a betegre és annak
allapotara valé figyelemmel kell eljarnia. A tajékoztatas rovid tartalmat rogziteni kell az

egészségligyi dokumentaciéban.

irasban, két tan( alairasaval kell dokumentalni, amikor a beteg visszautasitja a tajékoztatasi
jogot, illetve a cselekvéképes személy maga helyett masik személyt jeldl ki, aki az 6

tajékoztatashoz valo jogat helyette gyakorolja.

Lehetbvé kell tenni, hogy rendkivili esetben a beteg altal megjeldlt személy(ek) - lehetéséghez

képest meghatarozott idében - telefonon is érdeklédhessenek a beteg altaldnos allapota felél.

51



Telefonon csak a beteg altalanos allapotara vonatkozéan adhaté felvilagositas. A tajékoztatas
rendjét - ahazirendet személyes kozlés Utjanis- a betegekkel, kiséré hozzatartozoikkal is
ismertetni kell.

Az osztalyvezetd fborvos, féorvos, osztalyos orvos, Ugyeletes orvos adhat tajékoztatast a
betegrél hozzatartozéjanak. Az orvos az adott tjékoztatasért szakmailag és etikailag is felelés.

Egészségiigyi szakdolgozok csak a beteg altalanos allapotardl adhatnak felvilagositast.

A beteg munkaltatdjanak képvisel6jét a beteg Aaltalanos 4allapotarél, a rehabilitaciod

szukségességérdl a beteg beleegyezésével lehet tjékoztatni.

A beteget, illetéleg hozzatartozojat az intézetbdl torténé elbocsatés el6tt is megfelelé mértékben
tajékoztatni kell az egészségi allapotardl, a gyogykezelés tovabbi mddjarol és a kdvetendd
életrendjérdl. Szikséges a beteg figyelmét felhivni, hogy a kérhazbdl vald tavozas utan mikor és

hol (tidégondozd, koérzeti orvos, Uzemorvos) kell jelentkeznie.

7.2.9. A beteg 6nrendelkezési joga

Az invaziv beavatkozasokhoz a beteg irasbeli vagy - amennyiben erre nem képes — két tanu
egyuttes jelenlétében, szoban megtett nyilatkozata szilkséges. A beteg a beavatkozas
elvégzéséhez vald beleegyezését barmikor visszavonhatja. A beleegyezés alapos ok nélkiili
visszavondsa esetén azonban kotelezhetd az ennek kovetkeztében felmerilt és indokolt
koltségek megtéritésére.

Az egészségligyi ellatassal kapcsolatos déntésekben a cselekvéképtelen, illetve korlatozottan
cselekvéképes beteg véleményét a szakmailag lehetséges mértékig figyelembe kell venni abban

az esetben is, ha a beleegyezés, illetve a visszautasitas jogat mas gyakorolja.

A beteg beavatkozasokba térténd beleegyezését vélelmezni kell, ha a beteg egészségi allapota
kovetkeztében beleegyezé nyilatkozat megtételére nem képes és az erre jogosult személy
nyilatkozatanak beszerzése késedelemmel jarnak, ami a beteg egészségi allapotanak sulyos

vagy maradandé karosodasahoz vezetnek.

A beteg beleegyezésére nincs szilkség abban az esetben, ha az adott beavatkozas vagy

intézkedés elmaradasa miatt a beteg kézvetlen életveszélyben van.
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Amennyiben az invaziv beavatkozas soran annak olyan kiterjesztése valik szilkségessé, amely
elére nem volt lathato, az erre iranyuld beleegyezés hianyaban a beavatkozas kiterjesztése csak
akkor végezhetd el, ha azt siirgés sziikség fennalldsa indokolja, vagy ennek elmaradasa a
beteg szamara aranytalanul sulyos terhet jelentene.

Amennyiben a beavatkozas Kkiterjesztése a beteg valamely szervének vagy testrészének
elvesztéséhez vagy funkciéjanak teljes kieséséhez vezetne, a beavatkozas kiterjesztése - az
abba torténd beleegyezés hianyaban - csak kdzvetlen életveszély fennélldsa esetén végezhetd
el. A beteg irasbeli beleegyezése sziikséges barmely — a beavatkozassal 6sszefliggésben -
életében eltavolitott sejtiének, sejtalkotérészének, szovetének, szervének, testrészének -
egészségulgyi ellatdsaval 6ssze nem fliggd - barmilyen céli felhasznalasahoz.

Nem kell a beteg beleegyezése ezen anyagok szokasos modon térténé megsemmisitéseéhez.

A beleegyez6 nyilatkozatban a beteget t4jékoztatni kell:

- a betegségrél,

- a javasolt gyogymaodrél, kezelésrél, ezek lehetséges elényeirdl,

- a gyoégymod, kezelés elmaradasanak kockazatairél, a javasolt kezelésen kivl
valaszthato kezelésrél, azok lehetséges kockazatairdl,

- a varhat6 szévédmeényekrél, azok eléfordulasi gyakorisagarél, a kezelés
elutasitasanak jogaral.

A beleegyezd nyilatkozatnak tartalmaznia kell:

- a beavatkozas pontos megnevezését,

- az esetleges kiterjesztésekre vonatkoz6 utalast,

- az érzéstelenités madjat,

- a beteg és a beavatkozast végzé orvos alairasét.
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7.2.10. A beteg hozzatartozéjanak értesitése

A fekvBbeteg osztalyok kotelesek a beteg altal megjeldlt személy(ek)et telefonon vagy taviratilag

haladéktalanul értesiteni az alabbi esetekben:

Ha a beteg hozzatartozéjat a felvételrdl értesiteni barmi okbdl nem képes és erre az
osztalyt felkéri, vagy errél nyilatkozni nem tud. A kérhézi felvételr6l a beteg
lakascimére kell értesitést kildeni. Amennyiben lakascime nem Adllapithaté meg, a
kérhazi felvételrél a renddrség helyi szervét kell értesiteni.

A beteg varatlan, sulyos allapotrosszabbodasa, életveszélyes allapot kialakulas
esetén.

Ha a beteget mas intézménybe athelyezik és a beteg errél hozzatartozoéjat értesiteni
nem képes.

A beteg halala esetén.

A fegyveres er6k, fegyveres testiletek és rendészeti szervek tagjaival kapcsolatban a

fekv6beteg osztalyok kotelesek az allomany illetékes parancsnoksagat, annak Ugyeleti

szolgalatat telefonon vagy taviratilag haladéktalanul értesiteni az alabbi esetekben:

Ha az érintett személy kérhazi beutalasat illetéleg beszallitasat nem a fegyveres
erék és testiiletek végezték.

Az érintett személy varatlan, sulyos allapotrosszabbodasa, életveszélyes allapot
kialakuldsa esetében.

Ha az érintett személy mas intézetbe kerll athelyezésre, vagy a koérhazbol
elbocsatjak.

Az érintett személy halala esetén.

A hozzatartoz6 értesitésérél az osztalyos orvos, illetve lgyeletes orvos gondoskodik és az

értesités tényét, idépontjat a beteg dokumentéacidjaban feltiintetik.

7.2.11. A betegek vizsgalata

A kérhazi osztalyokra felvett betegek vizsgalatara az aldbbi lehet6ségek vannak:

Betegek kivizsgalasa
Orvosi vizitek
Més osztalyok kézremiikbdésével végzett vizsgalatok



A betegek kivizsgélasa

A betegen kizarélag az elldtdsdhoz szikséges beavatkozasok végezhetbk el. A betegek
érdekében a kérhazban el kell végezni mind azokat a vizsgalatokat, melyek - a jarébetegellatas
keretében mar elvégzett vizsgélatokon tilmenden - a betegség megallapitasahoz, a beteg
allapotanak megitéléséhez, a gyogykezelés eredményességének értékeléséhez sziikségesek. A
betegek vizsgalatanak tervét az érvényben lévé szakmai iranyelvekkel 6sszhangban az
osztalyos orvos kozvetlen felettese, az osztalyvezeté féorvos (helyettese) hatdrozza meg. A
vizsgalati rend megtartasdért az osztalyos orvos felelds, aki gondoskodik a vizsgalatok
tervszer(, kell6 idében torténé végrehajtasardl, azok dokumentalasardl. A kérhazban fekvé
beteg vizsgalata térténhet az osztalyon vagy mas osztalyon, illetve annak kézremikddésével az

osztélyos vagy az lgyeleti orvos altal.

A beteg vizsgélatat lehetbleg az erre a célra kijelolt kilon helyiségben kell elvégezni. Az
osztalyos orvos a felvett, illetve atvett beteget slirgés esetben azonnal, egyéb esetben a leheté
legrévidebb idén belll koteles megvizsgalni. Ezt kodvetéen fel kell venni, illetéleg ki kell
egésziteni a kortérténeti adatokat és fel kell tiintetni a felvételi diagndzist (az elsé vizsgalatkor
feltételezett diagnozis).

Az osztalyos orvos felettese az Ujonnan felvett beteget kézvetlen életveszély esetén azonnal,
egyébként a kdvetkezd orvosi vizit alkalmaval megvizsgélni, a megkezdett kezelést, a bejegyzett
adatokat ellendrizni koteles. Szikség szerint tovabbi vizsgélatokat, gyégykezelést rendel el. Az
osztalyvezetd féorvos (helyettese) a siirgés és sllyos betegeket sziikség esetén-soron kiviil,
akar naponta tébbszér is koteles megvizsgalni, ellenérizni. Az ellenérzéseket, a kiegészité

intézkedéseket dokumentdltan az etikai kbvetelmények betartasaval kell végezni.

Orvosi vizitek

Az orvosi vizit a betegvizsgalatnak, informaciészerzésnek, tovabba a beteg és a gyogyitd
személyzet rendszeres személyes kapcsolatanak egyik fontos, betegagy melletti formaja.
Torekedni kell arra, hogy a vizit ne valjék formdlissa, ne sértse meg az orvosok kozott, illetve az
orvos-beteg viszony etikai és titoktartasi szabalyait. A viziten csak annyi orvos és szakdolgozd
vegyen részt, amennyi a betegellatds és tovabbképzés szempontjabdl sziikséges. Indokolt,

hogy a viziten esetenként a beutald orvos is részt vegyen.

Az orvosi vizitek gyakorisagéat, idépontjat, a résztvevdé személyeket az osztély jellegétdl és

beteganyagatél fliggéen az osztalyvezetd féorvos az osztaly mikodési rendjében hatarozza
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meg. Ettél eltérni csak kivételes esetben lehet. A vizitek idépontjat ugy kell meghatérozni, hogy
az biztositsa a betegek folyamatos észlelését, de ne zavarja a betegek egyéb ellatasat
(étkeztetés, délutani pihend, latogatas, vizsgdlati anyagok levétele sth.) Az osztalyos orvos
naponta legalabb egyszer vizitel.

A vizit sorén a vizitel6 orvos minden beteget a sziikséges mértékben megvizsgal, allapotat,
ellatasat (gyogyszer, diéta, apolas, sebkotozés stb.) és a korabbi utasitdsok megtartasaval
ellenérzi, valamint megadja a tovabbi utasitdsokat. A viziteket is fel kell hasznalni a betegek

egészséges életmodra nevelésére és az egészséglgyi dolgozok tovabbképzésére.

Az osztélyvezet6 féorvos (helyettes) altal tartott viziten a beosztott orvos ismerteti a betegek
klinikai adatait.

Az osztalyvezet6é féorvosnak (helyettesének) azonban mar a vizit elétt (pl.. munkakezdéskor
tartott referalason) tajékozodnia kell a beteg allapotardl, ezzel is elkeriilve, hogy a beteg el6tt
targyaljak, vitassdk meg betegségét. A felettes orvos az ellenérzést, a kiegészitéseket, a

beosztott orvos véleményét is mérlegelve, az etikai kdvetelmények betartasaval koteles végezni.

Az lgyeletes orvos az osztaly munkarendjében meghatarozott 6rakban vizitet tart, hogy a
betegek allapotat ellenérizze és szilksége esetén terdpids utasitasokat adjon, konzilium
megtartasarol intézkedjen. Ellenérzi az osztaly rendjét (betegek, dolgozék).

Heti pihenénapokon, munkasziineti napokon az Ugyeletes orvos a sulyosabb &llapotban 1évé
betegek, vagy akiknek az &llapota rosszabbodott, illetbleg az Ulgyelet alatt felvett beteget
megvizsgalja, kezelésiket elvégzi, valamint megadja a szilkséges utasitasokat. Amennyiben

sziikséges értesiti a készenlétes orvost, illetve az adott osztaly osztalyvezetd féorvosat.

Mas intézmeények kézrem UGkodésével végzett vizsgalatok

A kérisme, a gyoégykezelési terv megallapitdsdhoz, valamint a gybégykezelés
eredményességének értékeléséhez a beteg allapotdnak megfeleléen igénybe kell venni egyéb

betegellatd és kdzponti diagnosztikus osztalyok altal végzett szakvizsgalatokat.

A szakvizsgalat célzottan torténik. Az esetek egy részében kezdeményezése nem tételezi fel a
szakvizsgélatot végzé szakorvos elézetes véleményének kikéréseét.

A vizsgalatra felkért osztallyal kdzolni kell a kért vizsgalat nemét (a kért vizsgalat modjat a
szakvizsgélatot végz6é osztalyvezetd féorvos hatdrozza meg), a diagnozist (a feltételezett

diagnézist, vagy differencialt diagnosztikai problémat), tovdbba minden olyan klinikai adatot,
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mely a szakvizsgélat elvégzésének hatékonysagat biztositja, el6seqiti, illetéleg Ujabb

javaslatokat tesz.

Szakvizsgalatot csak orvos kérhet. Az osztdlyos orvost a vizsgalat eredményérél
(szakvéleményrél), az azt elvégzd lelet formajaban értesiti. A beteg el6készitésérél, a
szakvizsgélatot kérélap megfelelé kitbltésérdl (stirgésség) az osztalyos orvos, a beteg sziikség
szerinti szdllitasardl, kisérésérdl, a vizsgalaton valdé pontos megjelenésrél az osztalyos (vezet6)
apolé gondoskodik. A szakorvos altal kozolt leletet (vizsgalati eredményt) a korlaphoz kell
csatolni. A vizsgalat jellegétél fliggéen a szakvizsgalatot végzé orvos a vizsgalati eredménnyel
kapcsolatban szakvéleményt is koteles kozolni.

A beteg kimélése, valamint a gazdasagossag érdekében keriini kell minden felesleges
szakvizsgalatot.

Az egészségligyi szakdolgozok altal végezhetd vizsgalatok korére a vonatkozd jogszabaly
el6irasai az iranyadodak.

A beteg tajékoztatasara a jelen szabalyzat 7.2.8. pontjaban, az invaziv beavatkozasok

végzésére a 7.2.9. pontjaban, valamint a vonatkoz6 jogszabalyban foglaltak az iranyadok.

Sulyos betegek, akiknek vizsgalatai, szakvizsgalatai soran vagy korlefolyasdban probléma
jelentkezik, tovdbba a nagy megterhelést jelent, valamint a tudomanyos és tovabbképzési
szempontbdl jelentds betegségben szenvedd betegek esetmegbeszéléseken (konzultacio)
kerlilnek megtargyalasra. Az esetmegbeszéléseken, az osztaly orvosain kivil részt vehetnek a
beteg el6z6ekben emlitett szakvizsgélatait végzd osztalyok (szakrendelések) érdekelt
szakorvosai is. Az osztalyos orvos gondoskodik arrél, hogy az esetmegbeszélésen a betegre
vonatkozé minden korel6zmény, vizsgélati, gyogykezelési adat a résztvevd orvosok
rendelkezésére alljon. Az esetmegbeszélésen résztvevé orvosok ismertetik a betegre vonatkozo
vizsgalataikat, szakvizsgalataikat és ezek alapjan kialakult véleményilket. Az osztalyvezet6
féorvos (helyettese) ezek mérlegelésével dont a beteg tovabbi vizsgalatardél, gydgykezelésérdl.

Amennyiben a betegség megallapitasahoz, a célszerli gyogykezelés megitéléséhez bonyolult,
vagy tobb irAnya szakvizsgalat latszik sziikségesnek, ennek elbirdlasa céljabdl az illetékes

szakorvos bevonasaval szaktanacskozast (konziliumot) kell tartani.

A konziliumot az osztalyvezeté féorvos vagy a helyettese kezdeményezi. Az osztalyvezetdé
féorvos (helyettese) a beteg, illetéleg a kézvetlen hozzatartozé kérelmére is kezdeményezhet

konziliumot, ha a kérelmet indokoltnak tartja. Elutasitas esetében a beteg vagy hozzatartozéja
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kérelmével a kérhaz féigazgatojahoz fordulhat. Ugyeleti idészakban, siirgés esetben konziliumot
kezdeményezhet az ligyeletes orvos is. Konziliumot javasolhat az el6bb emlitett szakvizsgalatot
végz6 osztaly osztalyvezet6 féorvosa (helyettese) is. Az osztalyos orvos gondoskodik a beteg
megfeleld elbkészitésérdl, felvilagositasardl és biztositja, hogy a tanacskozason a betegre
vonatkozé minden korel6zményi, vizsgalati gyogykezelési adat a résztvevé orvosok

rendelkezésére alljon.

A konziliumon a beteg osztalyos orvosa, az osztalyvezet6 féorvos (helyettese), és a felkért -
esetleg mas intézetbdl kért - konzilidrus szakorvos vannak jelen és a beteg vizsgalata alapjan,
egylttesen javaslatot tesznek a beteggel kapcsolatos tovabbi teenddkre (tovabbi
szakvizsgalatokra, gyogymadra, eljarasra).

A tanacskozas eredményét - eltérés esetében a kildonbdzd vélemeényeket is — illetéleg a
tanacskozas alapjan végzett tovabbi szakvizsgalatok eredményét (szakvélemény) a beteg
koértorténetébe kell bejegyezni. Mindezeket figyelembe véve az osztalyvezetd féorvos
(helyettese) dont a beteg tovabbi vizsgalatarol, kezelésérél.

A korhaz betegellaté és diagnosztikai egységeinek tervszer(l, j0 egyittmikédése a magas
szinvonall betegellatas egyik dontd feltétele. Az egytttmikodést ugy kell megszervezni, hogy a
kordbban emlitett szakvizsgéalatok és konziliumok a beteg allapotatdl fliggéen azonnal, sirgésen

(3 dran belul) vagy halaszthatéan (néhany napon belll) megtérténjenek..

7.2.12. A betegek gyogykezelése, apolasa, gondozasa

Gydbgykezelés

A betegek szamara biztositani kell mindazokat a gydgyeljarasokat, amelyek gyogyulashoz,
munkaképességik, keres6képességik lehetd és mieldbbi helyredllitasahoz, panaszaik
megszintetéséhez, életminéségik javitasahoz sziikségesek, a szakmai kollégiumok iranyelvei,

az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztér koltségelbiranyzatainak figyelembevételével.

A diagnézis megallapitasahoz hasonléan, a beteg gyogykezelési tervének meghatarozasa és
végrehajtasa is szilkségessé teszi az osztaly orvosainak és mas tarsosztaly, kdzponti

diagnosztikai, terapias osztaly orvosainak egyuttmikddését, kollektiv munkajat.

A betegek gyogykezelésének tervét a diagnosztikus terv végrehajtasa utan az osztalyvezeté

féorvos hatarozza meg. A hatékonyabb &gykihasznalds és betegellatas érdekében azt a
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gyégymaodot, mely a vizsgalati eredményeket nem befolyasolja, és amelynek indokoltsaga

fenndll, a felvétel utan azonnal el kell kezdeni.

A betegek gyogykezelését elsésorban az osztalyos orvos végzi, felettese kdzvetlen irdnyitasa,
ellenérzése mellett. Az olyan kezelési eljardsndl, beavatkozasndl, melynek elvégzéséhez az
osztalyos orvosnak nincs kell¢ tapasztalata, gyakorlata, a felettesnek kell jelen lennie, illetéleg a
beavatkozast a felettesnek kell elvégdznie. Ha tébb orvos van egy osztalyon, a gyogyitdé munkéat
és az osztalyhoz kapcsol6dd diagnosztikus tevékenységet aranyosan és tervszeriien kell

elosztani.

Az orvos éltal a lazlapon eléirt gyégyszerek osztaséat - az arra kijel6lt egészséglgyi szakdolgozé
(4pold) végzi és ellenérzi azok bevételét. Az apold altal végezhetd gyogyitd ténykedések korére
a vonatkozo jogszabaly, ill. munkakdri leiras az iranyada.

Ha a szikséges gyogykezelés az osztalyon nem biztosithatd, a betegnek a gyogykezelés
elvégzése céljabol megfeleld osztélyra valo athelyezésérdl — felettesének rendelkezése szerint —

az osztalyos orvos intézkedik.

A betegek apolasa

Az apolas a gyogyité-megel6z6 munka alapvetd része, amelyet a fekvébeteg gyogyintézetben -
orvos utasitasa alapjan, illetéleg egyes tevékenységek tekintetében azzal 6sszhangban - 6nalléan
vagy felUgyelet mellett az egészségiigyi szakdolgozék és az apolasban kdzremikodsd egyéb

egészséglgyi dolgozok végeznek.

Az apolasi munka szakmai iranyitasaért, szervezéséért elsésorban az intézeti apolasi igazgatd a
felelés, aki e feladata keretében dsszehangolja és ellenérzi az osztélyos féndvérek apolas-

irdnyitasi és szervezési tevékenységét.

Az osztdlyok A&polasszakmai tevékenységének kozvetlen iranyitéja, ellenérzéje és
0sszehangoldja az osztalyos féndvér, aki feladatait a részére kiadott munkakoéri leiras eléirdsai

szerint latja el.

Az apolasi munkaban arra kell térekedni, hogy a feltételek megvaldsulasaval parhuzamosan
olyan munkacsoportok alakuljanak ki, amelyekben egyrészt az orvosok és az egészségugyi

szakemberek, masrészt az Aapolasban résztvevd felséfoku/fbiskolai, kozépfoki képzettségd,
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valamint szakképzetlen egészségugyi dolgozok a korszerli munkamegosztas szabalyai szerint
egyuttmikddjenek.

A munkamegosztast Ugy kell tervezni, hogy a kilénb6z6é szinten végzett egészségligyi
tevékenységek egymast kiegészitsék. Az alacsonyabb képzettségl dolgozd hataskodrébe kell
utalni azokat a tevékenységeket, amelynek ellatasdhoz specialis szakképzettség nem
szilkséges. Ezzel kell felszabaditani a szakképzett dolgozok munkaidejének egy részét a
magasabb szintG feladatok elldtasara. Mindezeket a betegellatds szakszerliségének,

hatékonysaganak és gazdasdgossaganak messzemend szem el6tt tartdséval kell kialakitani.

Az apolasi munka soran a beteg részére biztositani kell az orvos altal készitett vizsgalati és
kezelési terv folyamatos végrehajtasat, a rendszeres megfigyelését. Mindezeket az apolok altal

folyamataban leirva, egy helyen archivalva a beteg 4polasi dokumentéacidja tartalmazza.

Az apolas soran a beteg részére biztositani kell:

- Az orvos altal készitett vizsgalati és kezelési terv folyamatos végrehajtasat, a rutin
vizsgalaton kivll slrgésségi, illetve fontossagi sorrendben, amiért az osztalyos
fénévér, vagy helyettese a felelbs.

- A beteg folyamatos megfigyelését, az észlelt tiinetek, allapotvaltozasok régzitését,
jelentését.

- A mindenkori szolgalatban |évé apolond az észlelt és megvaltozott tiineteket,
valamint a beteg gyogyulasat hatraltatd koriilményeket koteles jelenteni az osztalyos
orvosnak (ligyeletes), valamint az osztaly atadasa soran a beteggel a szolgalat alatt
tortént eseményeket, az orvosi utasitdsokat, a tovabbiakban elvégzendé feladatokat.

- A folyamatos pszichés foglalkozast és az abban valé kézremikddést, annak a
meggybz6désnek erésitését, hogy az ellatas ingyenes..

- Az egészségnevelést, kiterjesztve azt a hozzatartozokra is.

- Az egészségnevelés az emberek ell. szemléletére, magatartasara iranyul6 rahatas a
betegségek megelézésében. Az el. felvildgositas minden el. képesitési
szakdolgozé kotelessége, munkajanak szerves része. Az apoloné feladata, hogy a
beteget a felvétel pillanatatél tavozasig, a hozzatartoz6k bevonasaval ed.
felvildgositasban részesitse. Az el. felvilagositds él6szdval, szemléltetd eszkdzok
igénybevételével, plakatok segitségével, filmvetitésekkel torténik.

A hozzatartozékat fel kell vilagositani: miért nem szabad a beteg agyara Ulni, miért
nem lehet a kdrteremben vagy a WC-ben dohanyozni, miért nem lehet a betegnek
élelmet, alkoholt behozni.
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- Ezzel szorosan Osszefiigg6 teend® a beteg otthoni &polasara, életmddjara

vonatkoz6 tanacsadas is.

Az apol6 személyzetnek a beteg kérhazban tartézkodasa idején a beteg megnyugtatasara,

bizalmanak megnyerésére és elmélyitésére kell térekednie

A betegek étkeztetése

A betegek étkeztetésének rendjét (diéta neme, étkeztetés mddja, szama stb.) a betegség
természetétdl, a beteg allapotatdl, a végzendd vizsgalatok és a gydgykezelés jellegétél fliggéen
- az osztalyos orvos a diétas névérrel egyittmikddve allapitja meg.

Az orvos utasitasanak megfeleléen ételrendelésrél a fénévér gondoskodik, a diétas néveérrel
szorosan egyuttmakodve.
Az ételt naponta haromszor, a hazirendben meghatarozott idében kell kiosztani. Ettél eltéré

étkezést az orvos altal elrendelt esetekben lehet szakmai indok alapjan kivételesen biztositani.

A betegebédlében az ételt az étlap és diétas elbirds szerint az élelmezés dolgozéi osztjak szét.
Fekvbbetegek részére az étel szétosztasat a szolgalatban |évé osztalyos apoléné végzi.
Segédapolé csak a felszolgalasba vonhaté be.

A talalas és az étkezés kulturaltsagat a higiénés kovetelményeken tal esztétikailag is biztositani
kell.

Fekvébetegek részére az ételt agynal kell felszolgalni, ha szikséges az 4pol6 (segédapolo,
tanuld apold) a beteget megeteti. A betegszobdaban ételt tarolni nem szabad.

Etelmaradék sem a korterben, sem az osztalyon nem maradhat. A hulladékot, ételmaradékot

minden étkezés utan azonnal el kell tavolitani az osztalyrdl.
A beteg az otthonrdl hozott és kapott ételt bemutatja az apolénak, aki az orvosi eléirasnak

megfelelé ételek elfogyasztasat engedélyezi, illetve gondoskodik a talalé hitészekrényeében

térténd tarolasarol a higiénés szabalyok betartasa mellett.
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7.3. A JarGbeteg-szakellatas m (ikodeési rendje

7.3.1. A Jarobeteg-szakellatas altalanos rendje

A jarobeteg - szakellatas szakrendeléseken, ambulancidkon illetve a tidégondozéban torténik.

A jarobeteg-szakellatds mikodési rendjének 6sszhangban kell lennie a fekvébeteg-ellatas

mikodeési rendjével.

A mUkodési rend meghatarozza:

A sirgds ellatast igényl6 jarobetegek fogadasanak rendjét

A jarobetegek ellatasanak rendjét

Az utdkezelésre, szakgondozasra, a tudomanyos munkahoz sziikséges ellenérzésre
visszarendelt betegek korét, fogadasanak rendjét.

Az orvosi teljesitmény dokumentaciok elkészitésének rendjét.

A jarobeteg elldtds mikodési rendjét az orvos igazgatd hagyja jova.

A jar@beteq ellatas feladata:

az egészseéglgyi ellatok altal beutalt, illetve a beutalé nélkil érkezé jarobetegek
gyogyito-megelézé ellatasa az ezzel kapcsolatos kbzegészséglgyi-jarvanyigyi és
adminisztrativ feladatok elvégzése, gydgykezelési javaslattal torténd ellatésa,

az intézet fekvébeteg osztalyai szamara konziliumok adéasa,

kérhazban kezelt kronikus betegek tovabbkezelése, utégondozasa,

amennyiben szikséges, a vizsgalatra kildott betegek korhazi elhelyezésének
kezdeményezése,

els6segély nyujtasa,

a betegdokumentacio vezetése, tarolasa.

A szakrendelések iranyitasa az orvos igazgaté feladata.

Az osztalyos héttérrel rendelkezé Tuddgydgyaszati Szakambulancidk kérhéz-rendelbintézeti

egységben mikédnek, kdzvetlen szakmai iranyitojuk az illetékes osztaly osztalyvezeté féorvosa.

A szakdolgozok munkdajanak iranyitasat az apolasi igazgato végzi.
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7.3.2. A mukodés altalanos szabalyai

A fekvBbeteg ellatdsra szoruld betegeken feltétlenll elvégzendd, vagy ajanlott vizsgalatokat a
kérhazi osztalyra utalas el6tt a jardbeteg ellatas keretében kell elvégezni. A slirgésségi ellatast
igénylé jarobetegek ellatdsa minden szakellatasra kételezéen és soron kivil kiterjed, fuggetlendil
a szakmai beutalas rendjétdl.

A rendelési idéket ugy kell meghatérozni az adott kapacitdson belil, hogy a lakossag igényének
a legoptimalisabban feleljen meg.

A jarébeteg szakellatdé rendel6kben a betegek ellatdsa eldjegyzés alapjan torténik, kivéve a
siirgés eseteket. Az utbkezelésre, szakgondozasra, ellenérzésre visszarendelt betegek ellatasi
rendjét el6jegyzés alapjan a betegekkel egyeztetve kell végezni.

A jarébeteg-szakellatast végz6 szakorvosok felelések a beteg panaszainak megfelelé
kivizsgaldsdért, a slrgésség eldontéséért, a korhazi ellatds szikségességének
megallapitasdért. A jarébeteg-szakellatdsok orvosaitél elvarhatd, hogy a feltételezett
diagnozisok érdekében az idevonatkozo vizsgdlati protokollokat betartsak. Tovabba kotelesek

az el6irt dokumentaciot vezetni, és azok eldirt ideig megérizni.

A fekvd ellatasra utalt beteg elhelyezését, siirgés szilkség kivételével, az illetékes osztallyal

mindig egyeztetni kell.

A jarébeteg-szakellatas keretében kizarélag csak olyan vizsgdlat és orvosi beavatkozas
végezhetd el, melynek személyi- és targyi feltételei adottak, beleértve az esetleges

szovédmeények ellatasat is.

A jarébeteg-szakellatas orvosa koételes a vizsgalat menetérél, annak varhaté kockazatarol a
beteget tajékoztatni és a beteg/tbrvényes képvisel6 hozzajaruldsat kikérni. A vizsgélatok
befejezése utdn koteles a beteget, illetve térvényes képvisel6jét betegségerél tdjékoztatni, a
javasolt gyégymaédot ismertetni, mindezekrél Ambulans Lapot késziteni és errdl a beutal6 orvost
(haziorvost) tajékoztatni.

A jar6beteg-szakellatas keretében az dsszesité ambulans lapot mindig az a szakellatas koteles
elvégezni, ahova a beteget beutaltak, még akkor is, ha vizsgalat kzben mas, vagy tobb szakma

konziliumat is kikérte.

Amennyiben a betegellatast nem az a szakellatas végezte, ahova a beteget utaltak, (tovabb
utaltak), akkor a beteg ellatast végzé szakellatas késziti el az 6sszesité ambulans lapot.
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A jarébeteg-szakellatads orvosa a rendelési id6 keretén belill felelds az ott dolgozok szakszerii

munkavégzéséért, a rendelési id6 betartasaért és az etikus orvosi magatartasért. Koteles

minden rendkivili rendeléssel 6sszefliggd dologrol szakmai felettesét, illetve az igazgato

féorvost tajékoztatni.

A jarobeteg-szakellatas 6sszességének mikodéséért az igazgato féorvos a felelds.

7.3.3. A betegfogadas rendje

A betegfogadas rendjét minden jarébeteg rendelésen irasba kell foglalni. A betegfogadas rendje

tartalmazza a rendelési id6t, az ellatott betegek korét, a betegfogadas szabalyait.

A jarébeteg rendelésen ellatott betegek kérének magéban kell foglalni a stirgés ellatasra szoruld

betegeket, valamint azokat a biztositottakat, akik az adott jarobeteg rendelés szakmai beutalasi

rendben meghatarozott ellatasi tertiletén allando vagy ideiglenes lakassal rendelkeznek.

A betegfogadas rendjét naprakész allapotban ki kell fliggeszteni a jardbeteg rendelés varéjaban

és meg kell killdeni az ANTSZ megyei és varosi intézeteinek, valamint az ellatasi terileten

dolgoz6 haziorvosoknak és az intézet tobbi osztalyainak.

7.4. A diagnosztikai egységek m (ikddési rendje

7.4.1. A mikoddés altalanos elvei

A diagnosztikai egységek mikodési rendjét agy kell meghatarozni, hogy az
O0sszhangban legyen a betegllatdé egységek mikodési rendjével. A  koélcsonds
egylttmikddést ugy kell megszervezni, hogy a diagnosztikai osztalyok igénybevétele
a nap folyaman lehetéleg egyenletes legyen.

A diagnosztika gondoskodik a korszerl vizsgélatok elvégzésérél. A vizsgalatokhoz
szilkséges anyagok levételének modjardl, szakmai szabalyairdl, valamint a kéros és
nem koros értékérdl az osztélyokat rendszeresen tgjékoztatja. Egyszer(ibb esetben a
vizsgdlati anyag vételét a jaré- vagy fekvbbeteg osztaly, kiildnleges esetben pedig a
diagnosztikai egység dolgozéi veszik.

Amennyiben a kért vizsgalat elvégzése folyaman a diagnosztikai osztadlyon mas
vizsgdalat elvégzésének szikségessége is felmerll, és az ugyanabbdl a vizsgalati
anyagbdl elvégezhet6, a diagnosztikai osztaly koételes azokat is elvégezni, az

eredményt a véleményével egyutt a vizsgélatot kérd osztallyal kozolni.
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- Amennyiben a diagnosztikai egység vezezdje azt észleli, hogy a vizsgalattot kérd
orvos szakmailag megalapozatlan, nem megfelel6 iranyu,felesleges, vagy
feleslegesen gyakori vizsgalatokat kér, a siirgésségi jelzést indokolatlanul hasznalja,
koteles erre az orvos felettesének figyelmét felhivni.

A diagnosztikai egységek részletes mikodését az Eljdrasok Kézi Konyve és a sajat Mikodési

Szabdlyzatuk tartalmazza.
7.4.2. Laboratérium munkarendje

A klinikai laboratérium munkaideje 7,00-t6l 15-ig tart. Ezt kdvetéen csak készenléti lgyeletet
teljesit.

A jar6-betegek részére a mintavétel az intézet Deak Ferenc Uti telephelyén térténik 7,00 -10,00
oraig. Ezt kdvetéen a levett mintak feldolgozasa a kdzponti telephelyen torténik. A kérhaz és a
rendeldintézet k6zott a kommunikacio on-line informaciés rendszer mikédésével valdésul meg.

A levett vizsgalati anyagok a levétel napjan feldolgozasra keriilnek, és amennyiben
feldolgozasuk nem vesz igénybe tébb napot, az eredmény is visszaérkezik a kérés helyére.

A fekv6beteg osztalyok a vizsgalati anyagokat folyamatosan juttatjak a laboratériumba. A
vizsgalati kérelmek és a labor eredmények a kdrhazi informacios rendszeren keresztil jutnak el
a laboratériumba, illetve vissza a vizsgalatkéré egységekhez.

Laboratdriumi vizsgalat elvégzését a hatalyos rendelet alapjan csak orvos kérhet.

Bizonyos vizsgéalatokndal sziikséges a beteg révid anamnézisét és iranydiagndézisat is feltlintetni
(csontveld, immunolégia, hormon stb.)

Nyilvanvaléan hibasan levett anyagbél a laboratérium nem végez vizsgalatot. A hibarél az

illetékes osztalyt tajékoztatja.

7.4.3. Rontgen-ultrahang diagnosztika

Munkakezdés 7,00 6ratél lépcsbzetesen. Betegeket a silirgés esetek kivételével 15 6réig
fogadja. A fekvObetegek ellatdséan tdl jar6 betegeket is ellat. Szombati napokon 08,00 h-tdl
12,00 h-ig tgyeletet lat el.

A jaro6- betegek vizsgalata el6jegyzés alapjan torténik.

Feladatat két munkahelyen: a kérhaz terlletén valamint a Dedk Ferenc Uti telephelyen végzi a
radiolégus féorvos iranyitasa alatt.
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7.4.4. Broncholdgia és Légzésfunkciés Ambulancia

Az ambulancia munkaideje 7,00-t6l 15-ig tart, ezt kdvetéen csak készenléti Ugyeletet teljesit. Az
egység feladata a légzésfunkcids, vérgazanalitikai valamint bronchoszképos és tiibiopszias
vizsgalatok elvégezése.

A jar6- betegek vizsgalata el6jegyzés alapjan torténik. A fekvébeteg broncholégiai vizsgalatait
naponta 10,00 h-t6l kezdédnek, 1-es, 2-es, 3-as tudéosztaly sorrendben, akadalyoztatas esetén
a sorrend megcserélheté. A fentieket az el6jegyzéseknél figyelembe kell venni, mind a fekvé,
mind a jarObetegek vonatkozasaban.

A diagnosztikai egységek mikodését ugy kell megtervezni, hogy a folyamatosan felmerilé
igényeket egyenletesen ki tudjak elégiteni. Nem akut esetben a vizsgélatokat el6jegyzéssel,
illetve elézetes konzilium utan (bronchologiai vizsgélatok) kell kérni. A beteg allapotatdl fliggéen
azonban a surgds vagy azonnali ellatast is biztositani kell. A diagnosztikai részlegek
gondoskodnak a korszer(i vizsgélatok elvégzésérdl. A koros és nem koros értékekrdl az
osztalyokat rendszeresen tajékoztatjak, és gondoskodnak a tovabbszallitand6é vizsgalati

anyagok el6készitésérél, valamint megszervezik a szallitast.
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8. FEJEZET

Az ugyeleti, készenléti szolgalat m  (kodése

Az egészséglgyi intézmények gyogyitd és azzal 6sszefliggd feladatainak folyamatos ellatasa
érdekében Ugyeleti készenléti szolgalatot kell szervezni, melynek ellatasara a jogszabalyban
meghatarozott korlatozasok figyelembe vétele mellett - minden, e rendelet hatélya ala tartozé
kozalkalmazott kitelezhetd.

Az Ugyeleti szolgélat célja, hogy a kérh&z rendeltetésszerli mikddése folyamatosan biztositva
legyen és a betegek sziikséges és komplex ellatasa a térvényes munkaidén kiviil esé idében is

magas szinten megtorténjen.
8.1. Ugyeleti szolgalat

Forméi:
- Orvosi ugyelet,
- Betegszallito lgyelet

8.1.1. Az ugyelet tgyvitele

Az Ugyeleti szolgalatra torténd beosztdst orvosok tekintetétben az orvos igazgatd, még a
betegszallitok tekintetétben az apolasi igazgaté a targyhénapot megeléz6 hénap 20-ig koteles
elkésziteni. Az elkészitett beosztast kozolni az érintett alkalmazottal, valamint megkildeni a
titkarsagra, valamennyi betegellaté osztalyra, és az informacios szolgalatra.

Az Ugyeletet ellaték havi beosztasat az tgyeleti szobaban, j6l 1athato helyen ki kell fliggeszteni.
Amennyiben az elére elkészitett beosztast alapos okbdl valtoztatni kell, az csak az alkalmazott
beleegyezésével torténhet és a ho végi jelentdn fel kell vezetni. Valtoztatdst csak a munkahelyi
vezet6 hozzajarulasaval és szignojaval lehet eszkdzolni.

Ugyeleti idd alatt el6fordult eseményeket az Ugyeleti Naploba be kell jegyezni. Szilkség esetén
azonnal, egyébként az (gyeletet kdvetd elsé napon rendkivili eseményeket az illetékes

felettesnek jelenteni kell.
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8.1.2. Miikodeési rendje
Az lgyeleti szolgalat a napi munkaidd befejezésétél a masnapi munkaidé kezdetéig tart, az
Ugyeleti beosztas szerint. Az egészséglgyi ugyelet befejezését kdvetben a dolgozd részére

legalabb 8 éra megszakitas nélkili pihend idét kell biztositani.

A kdzalkalmazott egészségugyi dolgozo kéthavi munkaidd keret atlagaban a heti 40 6ras rendes
munkaidén felll heti 8 6ra Ugyeleti szolgélatra kotelezhetd. A dolgozd kizér6lag ugyeleti
ellatdsra onként heti 24 6ra tobbletmunkét vallalhat, melyrél havonta kilon irdsban nyilatkozik

megjeldlve benne a vallalt idé mértékét és azt, hogy hétkdzi vagy hétvégi tigyeletet vallal-e.

Orvosi lgyeleti szolgalat:

hétkdzi Ggyelet: 15,30 —tol 7,30 éraig 16 6ra
(hétfétél-péntekig)

szombat: 15,30 —tol 7,30 ¢raig 16 6ra
munkasziineti, vasarnapi lgyelet 7,30 —tol 7,30 éraig 24 6ra

Az intézményben az Ugyeleti szolgalatot egy orvos biztositja. Tidégydgyaszati szakvizsgaval
illetve bronchoszképos vizsgéalatok végzéséhez kell6 gyakorlattal nem rendelkezé orvos
Ugyelete esetén az osztalyos vezetd féorvosok Ugyeletesi (szuper Ugyeletesi) feladatokat is
ellatnak.

Egyéb esetben a vezetd Ugyeletes az akkor készenlétet teljesité féorvos. Az Uj szakorvosoknak
- az osztaly jellegétél figgden legalabb 1 hénapos gyakorlattal kell rendelkeznitk, mielétt
Ugyeletet ellatnak.

A kérhazi lgyeletvezetd orvosok korét az igazgatd hatarozza meg.

Betegszallitok tgyeleti szolgalata

Naponta 19,00-t6l 07,00 éraig 12 o6ra
Kdzrem(kodnek a betegellatasban, ezen kivil feladatuk a kérhaz Gizemvitelének ellenérzése.
Rendellenesség illetve meghibasodas esetén jelenti az ligyeletes orvosnak, akinek utasitasara

koteles a tovabbi intézkedéseket megtenni. (mlszaki készenlét értesitése stb.)
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8. 2. Készenléti szolgalat

A készenlétet teljesitd kdzalkalmazott, annak idétartama alatt a munkaltat6 altal elérheté helyen
koteles tartozkodni.

Készenléti szolgalatot kell szervezni azokon a munkahelyeken, ahol az lgyeleti szolgalat az
esetenként adddo feladatokat 6nmagaban ellatni nem képes.

A készenléti szolgalat létesitésér6l a munkahelyi vezetd bevondsaval, az osztaly
korilményeinek mérlegelésével a féigazgatd dont.

A készenléti gyeletet ellatok korét a figazgatd allapitja meg az osztalyvezeté féorvosokkal
egyetértésben.

A készenléti szolgalati beosztast egész hdnapra az igazgatd vagy megbizottja irasban késziti el,
a targyhdnapot megel6z8 honap 20-ig, és azt az érintett kdzalkalmazottal ismertetni kell.
Rendkivili esetben az elézetes beosztastdl el lehet térni, mely az igazgat6 féorvos tudtaval és
engedélyével torténhet meg. A cserélé orvosnak kotelessége az Ugyeleti beosztds minden
példanyéan a javitas feltlintetése. A készenléti beosztast a munkahelyek minden részlegén ki kell
flggeszteni.

A készenléti Ugyeletes koteles az altala megadott elérheté helyen tartézkodni, hivasra
munkahelyén haladéktalanul megjelenni.

Készenlétet teljesitenek az osztélyvezetdé fdorvosok, endoscopos szakasszisztensek,

laboratérium asszisztensei, valamint a miszaki csoport.
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9. FEJEZET

A féigazgatonak kdzvetlenil alarendelt egységek m  (ikddési rendje

9.1. Kdzponti Iranyitas

A Kozponti Irdnyitds szervezeti egységei az intézmény mikddésével kapcsolatos Ugyviteli,

oktatasi, humanpolitikai, szocialpolitikai valamint informatikai és adatvédelmi tevékenységével

kapcsolatos feladatokat latnak el.

Feladata:

Biztositjia az intézeti informacidaramlast a szék- illetve telephelyek, valamint azok
szervezeti egységei kdzott, illetve a killsé szervek és az intézet kozott.

Az  intézet  humaneréforras-szilkségletének  meghatarozasa,  humaneréforras
gazdalkodas

Az intézetben keletkez6 dokumentacios anyagok kezelése, tarolasa, feldolgozasa,
megbrzése

Informatikai egysége koordindlja az intézmény informatikai rendszereinek folyamatos
mikdodtetését, felligyeli rendszereket, a kiils6é szolgaltatdk tevékenységét.

A segitségre szorul6 betegek, valamint az intézet dolgozdi részére torténd szocialpolitika
kialakitdsa

A védonéi szolgalat mikédésének biztositasa

Kapcsolatot tart:

Nemzeti Eréforrds Minisztériummal

Egészségliigyi Engedélyezési és Kbzigazgatasi Hivatallal

Egészségiigyi Tovabbképzé Intézettel

Egészségiigyi Mindségfejlesztési és Kérhaztechnikai Intézettel

BAZ Megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerve

BAZ Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kozpont Edelényi Kirendeltsége
Regionalis Egészségbiztositasi Pénztarral,

Edelény Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalaval

GYOGYINFOK-kal

Informatikai programok készitéivel:, COMPUTREND, SYNERGON, AGFA, stb.
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Miikodési rendje

- A Kodzponti Iranyitas vezetését kdzvetlenil a Kdzponti Iranyitas Vezet6 iranyitja aki
az egység munkajarol beszamol a féigazgat6 felé.

- A Kozponti Iranyitas szervezetébe tartozé egységek mikédésik soran betartjak az
intézmény belsé rendelkezésein tul a tevékenységéhez kapcsol6do érvényes
jogszabalyokat, hatalyos rendelkezéseket.

- Kozvetlen kapcsolatot tart fenn az intézet valamennyi egészségligyi — és nem
egészséglgyi feladatot ellatd szervezeti egységeivel, valamint a fent felsorolt kilsé és
szakhatésagokkal, szervezetekkel.

- Az egység részletes mikodési rendje a ,Kozponti Iranyitas Milkddési Rendje”

elnevezésl szabalyzatban kerilt meghatéarozasra.

A Kodzponti Irdnyitas felel 8s:

- Az intézmény zavartalan tgyviteli és kommunikacios rendszerének a biztositasaért
- Az adatszolgéltatdsok, jelentések hataridére torténd elkészitéséeért

- Az intézmény informatikai és informacios rendszerének az elvégzéséért

Kdzponti irdnyitas vezet 6
Feladatat kdzvetlenil a féigazgat6 iranyitasa alatt végzi. Munkajarél beszamolasi kotelezettsége

van a féigazgato felé.

Hataskore:

Iranyitja a Kdzponti Iranyitas szervezetébe talalhaté egységek munkajat. Biztositja a folyamatos
intézeti informaci6aramlast az intézet szervezeti egységei, illetve a kilsé szervek és az intézet

kozott.

Jogéllasa:

- A féigazgatd altal megbizott vezetd, feladatait a féigazgatd kdzvetlen iranyitasa és
ellen6rzése mellett latja el

- Valamennyi munkaltatéi jogkort felette a f8igazgatd, mint egyszemélyi felelds vezetd adja

— Feladatkorébe utalt kérdésekben utasitasi, és alairasi jogkdre van.
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Feladatai:

- Munkajat a féigazgatéval, az orvos-, a gazdasagi-, az apolasi igazgatoéval valamint az
intézet jogi képviseldjével 6sszehangoltan végzi.

- Informalja a szervezeti egységeket a kdzponti dontésekrdl.

- Koézponti jogszabalyoknak megfeleléen elékésziti, szervezi és lebonyolitia a

kozrem(koddoi szerz6dések, mikddési engedélyek, felelésségbiztositasok megkdtését.

- Fellgyeli az intézeti szerz6dések, belsé szabdalyzatok naprakész nyilvantartasat.

- Az intézet stratégiajahoz illeszkedé, a szakmai szempontoknak megfelel
humanpolitikai stratégia, humaneréforras-gazdalkodas és szocialpolitika kialakitasa,

- Iranyitja, szervezi az intézménykotelezé nyilvantartasainak vezetését, a jelentések,
adatszolgaltatasok hatéridére torténd elkészitését.

- Koordinalja az informatikai és adatvédelmi feladatokat

- Kapcsolatot tart az intézményiranyité valamint a feliigyeleti szerveivel.

- A kodzalkalmazottak vagyonnyilatkozati tételrdl sz616 hatalyos jogszabélyok illetve a
kérhaz vagyonnyilatkozat tételi szabalyzatat figyelembe véve szervezi és bonyolitja a
kijelolt dolgozok vagyonnyilatkozatdnak megtételéhez sziikséges feladatokat

- Konkrét feladatai munkakori leirasaban kerlltek meghatarozasra.

Felels:
— Az altala kiadott utasitasokért, intézkedéseiért
- A hataskorébe utalt feladatok ellatasaért

- A hatalyos jogszabalyok betartasaért

Helyettesitése: Tartds tavolléte esetén a féinfomatikus helyettesiti.
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10. FEJEZET
A gazdasag igazgatonak kozvetlendl alarendelt egysé  gek

mukoddési rendje

A gazdasagi-miszaki ellaté szervezet a kérhaz integrans része, amelyet a gazdasagi igazgato
vezet, a 2. fejezetben taglalt kotelezettségekkel és jogokkal felruhazva.
Feladatai:

- A gyogyitas-apolas anyagi-technikai igényeinek biztositasa,

- Az intézmény vagyonanak bévitése, allag megovas,

- Az éplletek és technikai eszk6zok izemeltetése, a biztonsag fenntartasa,

- Akérhaz Uzemeltetés, az izembiztonsag fenntartasa,

- A pénzugyi rend és fegyelem biztositasa, betartasa,

- A szamviteli rend és fegyelem biztositasa, betartasa,

- A Dbérpolitikai elvek betartasa, bérgazdalkodas,

- A gazdasagi-miszaki, intézeti bérgazdalkodas koordinalasa,

- Muszaki fejlesztési, beruhazas el6készitési, lebonyolitasi feladatok ellatasa,

- Az eszkdz és készletbeszerzés iranyitasa,

- Palyaztatasok, kozbeszerzések lebonyolitasa.
A gazdasagi — miszaki egység kozvetlen kapcsolatot tart fenn a szervezeten belil mikddé
tarsosztalyokkal, valamennyi egészségligyi feladatot ellaté osztallyal, illetve az intézmény mas
egységeivel.

Kapcsolatot tart:

- Regionalis Egészségbiztositasi Pénztarral,

- Allami Népegészségugyi és Tisztiorvosi Szolgalat Borsod-Abauj-Zemplén Megyei,
Regiondlis, és Kistérségi Intézetével,

- Edelényi Onkormanyzat Pénziigyi Osztalyaval,

- A szamlavezetd pénzintézet fidkjaval,

- Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Ado- és Pénzigyi Ellenérzési Hivatallal,

- Magyar Allamkincstarral,

—  Statisztikai Hivatallal.
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A gazdasagi-miszaki ellaté szervezetet hdrom csoport alkotja:

- Koézgazdasagi csoport

- Gazdasagi- Miszaki csoport

- Elelmezési csoport
A gazdasagi igazgat6 a csoportvezetékdn keresztll kdzvetve a gazdaségi-miszaki ellatas
valamennyi dolgozdjat iranyitja.
A csoportvezetdk a rajuk ruhazott jogkérben énalldéan jarnak el a feladatkdrikben meghatarozott
terlileteken. Intézkedési és gazdalkodasi joguk van a meghatarozott kereteken bell.
A csoportvezeték egymas mellé rendeltek, egyik sem adhat kbzvetlen utasitast a masiknak,
illetve azok beosztottai részére.
A gazdasagi-milszaki ellatas csoportjai egymassal szervezett és kozvetlen
munkakapcsolatot kotelesek kialakitani és fenntartani. A szervezet masik egységeét érint

intézkedést, dontést — az érdekeltek meghallgatasaval — a gazdasagi igazgat6 hozhat.

10.1. Kdézgazdasagi Csoport

A csoport legfé6bb miikodési teriilete az intézmény pénzeszkdzeivel valé gazdalkodas, a
pénzigyi, szamviteli el6irdsok érvényesitése. Mikodése sordn betartja és betarttatia a
mindenkor érvényes pénziigyi jogszabalyokat és a fenntart6 eléirasait.

Feladatai:

- Iranymutatast, informaciét nyQjt az orvos szakmai egységek gazdasagi
tevékenységéhez.

- Az intézmény koltségvetése terhére, ill. javara torténd kifizetés érvényesitése.

- Gondoskodik a koltségvetési gazdalkodassal Osszefliggd pénzigyi fegyelem
betartadsanak biztositasardl, az intézmény pénziigyi egyensulyanak fenntartasarol.

- Figyelemmel kiséri a mikodési kiadasok alakulasat, a forrasok felhasznalasat.

- Megszervezi és végrehajtja, valamint feldolgozza a mindenkor érvényben lévé Leltari
Szabalyzat és Utemterv alapjan az éves vagyonmegallapito leltart.

- Kozrem(kodik a selejtezési és értékesitési eljarasban, biztositia a jogszabalyok
gyakorlati érvényesitését.

- Megszervezi és végrehajtja - folyamataban - a fé6konyvi konyvelést, a kis értékl targyi
eszk6zok mennyiségi és érték szerinti nyilvantartasat, valamint a szamvitel kdrébe
tartozd6 egyéb nyilvantartidsokat. Gondoskodik azok naprakész, pontos vezetéseérél, a
szamviteli bizonylatok megdérzésérdl irattdrazasarol és selejtezéseérél.

- Az intézmény koveteléseinek, a hatralékok behajtasanak figyelemmel kisérése.
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- Gondoskodik, hogy az intézmény valamennyi gazdalkodasi egysége betartsa a pénz és
értékkezelési szabdalyzatban foglaltakat.

- Az intézeti bérgazdalkodas koordinalasa.

- Elemzi a pénziigyi-gazdasagi folyamatokat és errél az intézet féigazgatojat rendszeresen
tajékoztatja.

- Feladata a szervezett létszammal és koltségvetésben hozzarendelt alap- és valtozé
bértomeggel valé gazdalkodas. A bérgazdalkodas folyamataban figyelemmel kiséri a
bérmegtakaritadsokat, melyrdl folyamatosan t4jékoztatja az intézet igazgatéjét.

- Nyilvantartja az intézet dolgozéi létszamat és bérkeretét, gondoskodik a nyilvantartasok
naprakész vezetésérol.

- A Megyei Egészségbiztositasi Pénztar felligyeletében elvégzi az alkalmazottak nyugdij
elékészitési és tappénz elszamolasi Ugyeit.

- Elldtja a bérszamfejtéssel kapcsolatos teendbdket, adatszolgaltatasi kotelezettségének
eleget téve a Magyar Allamkincstar felé.

- Kotelezettségvallalas naprakész vezetése.

- A jubileumi jutalomra jogosultsdg folyamatos figyelése és a jubileumi jutalom
kifizetésének el6készitése.

Mukodési rendje

- A csoportot kdzvetlenil a gazdasagi igazgato vezeti.

- A csoport mikddése soran betartia az intézmény belsd rendelkezésein tal a
tevékenységéhez kapcsolddo érvényes jogszabalyokat, hatalyos rendelkezéseket.

- Kozvetlen kapcsolatot tart fenn az intézet valamennyi egészségligyi — és nem
egészséglgyi feladatot ellatd szervezeti egységeivel, valamint a fent felsorolt kilsé és
szakhatésagokkal, szervezetekkel.

- A csoport részletes mikoédési rendje a ,Kbzgazdasagi Csoport Mlkodési Rendje”
elnevezés( szabalyzatban keriilt meghatarozasra.
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Felel 6s:

a pénzigyi fegyelem betartasaért és betartatasaért

- akoltségvetésben meghatarozott bérkeretekkel valé gazdalkodasért és annak

ellen6rzéséért

- szabdlytalan kotelezettségvallalas észlelése esetén annak kifogasolasaért

- havi bérszamfejtési alapbizonylatok hatéridére torténé megkuldéséért

- a TB tdrvényben megfogalmazott jogszabalyok érvényre juttatasaért

- akozalkalmazotti térvény betartasaért és betarttatasaért

A csoportot kozvetlenilll a gazdasagi igazgat6 vezeti, feladatai, helyettesitése a 3.3. fejezetben

kerlltek részletesen meghatarozasra.

10.2. Gazdasagi — M liszaki csoport

A csoport az intézmény zavartalan és folyamatos anyag- és eszkdz biztositasanak valamint

Uzemvitelének biztositasa.

Feladatai:

Gondoskodik az intézmény anyag és eszkoz ellatasarol

Az anyagellatasi feladatait a koltségvetés keretein belll az anyagbeszerzés és
raktarozas Gtjan latja el.

Mint jelent8és készletekkel gazdalkodo, feladata az immobil készletek folyamatos
feltarasa és értékelése.

Gépjarmi Uzemeltetés és szallitdszolgalati tevékenység.

Mkdodteti a telefonkdzpontot.
Az ellatottak és alkalmazottak tiszta textilidval val6 ellatasardl a csere ruharaktér
mikddtetésével gondoskodik.

Informacios szolgalatot mikodtet.

Hulladékgazdalkodas keretén belll gondoskodik az intézetben keletkezd kommunalis
és veszélyes hulladékok szelektiv gyijtésérél és elszallitdsarol gondoskodik.

Biztositja az intézménygyogyité munkajahoz miszaki-mikddési feltételeket

Elldtia az intézmény valamennyi létesitményével kapcsolatos karbantartasi és
feldjitasi jellegli tevékenységet.

Gondoskodik a létesitmények, gépek, gépi berendezések tervszerli megel6z6

karbantartasardl, illetve varatlan meghibasodasok elharitasardl.
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- Munkaidén tali idében miszaki készenlét biztositasa.

A csoport dolgozoi a tevékenységéhez kapcsolddd szakmai szabvanyokban, a munka-, a tliz-

és kornyezetvédelmi jogszabalyokban és utasitasokban megfogalmazott eldéirasokat kotelesek
érvényre juttatni

Miikodési rendje

- A csoport vezetését kozvetlenll a gazdasagi- miszaki csoportvezet6 iranyitja, aki
beszamolasi kételezettsége van a gazdasagi igazgato felé.

- A csoport mikddése sordn betartja az intézmény belsé rendelkezésein til a
tevékenységéhez kapcsolédé érvényes jogszabalyokat, valamint a fenntartd
onkormanyzat rendelkezéseit.

- Kozvetlen kapcsolatot tart fenn a szervezeten bellil mikddé tarsosztalyokkal,
valamennyi egészségiigyi feladatot ellaté osztallyal, a Edelényi Onkormanyzat
illetékes szerveivel, egyéb kilsé és kivitelezé cégekkel, szakhatésagokkal.

- A csoport részletes mikoddeési rendje a ,A Gazdasagi - Mlszaki Csoport Mikodési

Rendje” elnevezésii szabéalyzatban kerilt meghatarozéasra.

Felel 6s:

- Az intézet folyamatos anyag és eszkozellatasaért.
- Az intézmény zavartalan mikddésének biztositasaért.
A csoportot kdzvetlenil a Gazdasagi — M(iszaki Csoportvezetd iranyitja.
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Gazdasagi- M (iszaki csoportvezet 6

Hataskore:

Iranyitja a Gazdasagi- Mlszaki csoport szervezetébe talalhaté egységek munkajat.
Jogallasa:

- A gazdasagigazgaté altal megbizott csoportvezett, feladatait a gazdasagi igazgato

kozvetlen iranyitdsa és ellendrzése mellett latja el

- Valamennyi munkaltatéi jogkort felette a f8igazgatd, mint egyszemélyi felelds vezetd adja
Feladata:
- Aziranyitasa ala tartoz6 funkciok, szervezeti egységek altal végzett feladatok
végrehajtasanak ellenérzése, szamonkérése, értékelése
- Biztositja a szallitd szolgalat mikodését. A beérkezett igények, illetve a programozhaté
feladatok alapjan megtervezi, felligyeli a napi szallitasi feladatait
- Koordinalja az intézeti anyag és eszktzgazdalkodas folyamatat
- Gondoskodik az intézmény ingatlanainak, targyi eszkozeinek feltjitasarol,
szikségszerinti javitasardl és karbantartasarol
- Biztositja az intézet energetikai feladatait
Felel8s:
- Arabizott csoport munkajanak az érvényes jogszabalyi rendelkezések és az ezeken
alapulé belsé Ggyrendi eléirdsoknak megfelelé iranyitasaért.

Helyettesitése: Tavolléte esetén az anyaggazdalkodasért felelds raktaros helyettesiti.

10.3. Elelmezési csoport

Az élelmezési csoport a gazdasagi igazgatd szervezetéhez tartoz0 szervezeti egység. Feladata
a korhazban gydégykezelt betegek, az intézménnyel munkaviszonyban 4ll6 dolgozék

étkeztetése, valamint az egyéb élelmezési feladatok, étkezési szolgaltatasok biztositasa.

Feladatai:

- A téargyévi véarhaté élelmezési napok, valamint a mindenkori jogszabaly szerinti
érvényes élelmezési normak alapjan megtervezi az élelmezési el6iranyzatot, az
apoltak és alkalmazottak alapjan javaslatot tesz az intézmény koltségvetésében az

éves élelmezési kiadasok nagysagrendjére.
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- A koltségvetés jovahagyasat kovetben az éves gazdalkodasban koteles a
meghatarozott kereteken belil végezni munkajat.

- A varhaté élelmezési létszam alapjan megtervezi, illetve beszerzi az élelmezés
ellatasdhoz sziikséges nyersanyagokat.

- Figyelemmel kiséri a raktari készletek alakulasat.

- A nyersanyagokat hetente, naponta az igényeknek megfeleléen beszerzi, tarolja,
raktarozasi feladatokat 14t el.

- Az élelmezési raktarban tarolt, valamint a feldolgozasra kiadott anyagokat
folyamatosan ellenérzi az f6osztalyvezetd, részben az erre kijeldlt személy.

- Megszervezik a készletek szakszeri és szavatossagi idén bellli felhasznalasét.

- A csoport munkja soran biztositani kell a zavartalan nyersanyagellatast, a megfeleld
mennyiséget, minéséget, a lehetd legkedvezdbb beszerzési &rak realizalasat.

- A betegélelmezés kdzvetlen kapcsolatot tart fenn a fénévérekkel, szilkség esetén az

osztalyvezetd féorvossal.

Mikodési rendje

- Kozvetlen kapcsolatot tart fenn a tarsosztalyokkal, ezen belil valamennyi
egészséglgyi feladatot ellatdé osztallyal, egységgel. Szakmai kapcsolatot tart fenn az
Orszagos Elelmezési és Taplalkozastudomanyi Intézettel.

- Legfébb feladata és mikddési terlilete a betegélelmezés, ezen belil kildn feladatot
képez a dietetikai, illetve az intézmény alkalmazottainak ellatasa.

- Mikbédése soran betartja és betarttatia a mindenkor érvényes jogszabalyokat,
kiemelve a higiéniai kdvetelményeket.

- A csoport részletes miikodési rendje a ,Az Elelmezési Csoport Miikodési Rendje”
elnevezés(i szabalyzatban keriilt meghatarozasra

Felels:

- Az élelmezési feladatok folyamatos, zavartalan ellatasért.
- Afeladatkorét érintd hatalyos jogszabalyok, eléirasok betartasaért

A csoportot az élelmezés vezetd iranyitja.

79



Az élelmezésvezet 6

Az élelmezési csoport irdnyitasat az élelmezésvezetd végzi. Az élelmezésvezetd - felelés az
élelmezés biztositdsanak folyamatossagaért. Ennek érdekében szervezési, gazdalkodasi és
ellenérzési feladatokat kell ellatnia, s ehhez szilkséges megfelel6 kilsé és belsé kapcsolatokat

kialakitania és fenntartania.

Hataskore:

Iranyitja a élelmezési csoport szervezetébe talalhatdé egységek munkajat.

Jogéllasa:

- A gazdasagi igazgatd altal megbizott csoportvezet, feladatait a gazdasagi igazgato

kozvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett latja el
- Valamennyi munkaltatéi jogkort felette a féigazgatd, mint egyszemélyi felelds vezetd adja

Feladatai:

- Fo6 feladata az élelmezés megvaldsitasanak iranyitdsa szakmai és gazdasagi
szempontok megfelelé 6sszehangolasaval,

- A konyha szabalyszer(i miikbédésével kapcsolatos feladatok ellatdsa

- Az élelmezés folyamatossagat és minéségét a hosszabb és rovidebb tavra szolg, jél
Osszeallitott termelési programmal biztositja.

- Keretgazdalkodast vezet: figyelemmel kiséri az energiafelhasznalast, a fogyoeszkdzok
és segédanyagok felhasznalasat.

- lranyitja, ellenérzi a HACCP rendszer mikddésének iranyitdsa és ellenérzése az
élelmezés teruletén

- Alkalmazza a kiloén jogszabalyban meghatarozott napi energia- és tapanyag-beviteli,
illetve élelmiszer-felhasznalasi ajanlasokat

- Etlapot tervez, figyelembe véve a napi étkezések szamat, a targyi és személyi
feltételeket, a rendelkezésre allé pénzkeretet, a valtozatossagot és az idényszerliséget

Felel8s:

- Az altala kiadott utasitasokért, intézkedéseiért

- A hataskorébe utalt feladatok ellatasaért

- A koOzétkeztetésre, a konyha mikoddésére, gazdalkodasara vonatkoz6 jogszabalyok

maradéktalan betartasaért

Helyettesitése: Tartds tavolléte esetén a diétas névér helyettesiti.
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11. FEJEZET
EGYEB FELADATOK

11.1. Oktatas (képzés, szakképzés, tovabbképzes)

Az intézet részt vesz a kozponti gyakornoki, rezidens képzésben. A rezidens orvosok
tovabbképzését az Debreceni Egyetem Orvos és Egészségtudomanyi Centrum szervezi és
irdnyitja, valamint ellenérzi. Intézetliink a Debreceni Egyetem Orvos és Egészségtudomanyi
Centrum részjogu akkreditalt intézete.

Egészségligyi szakdolgozOk tovabbképzése az iranyadd jogszabalyban leirtak szerint torténik.
Az orvosok, szakdolgozok intézményen Kkivili és belili képzését a Kodzponti irdnyitds és

Humanerdéforras Vezet6 szervezi.

11.2. Tudomanyos kutatbmunka

Az intézetben folyé tudomanyos kutatdmunka rendszeres és tervszer(i végrehajtasdért az
intézet vezetdje a felelds, aki sziikség szerint dontéseiben a féorvosi értekezletre tAmaszkodik.
Az intézetben foly6 tudomanyos kutatomunkanak az intézet alapveté gyogyitd, megel6z6
feladatat kell tamogatni, azzal ellentétben nem allhat, a gyogyitd megel6z6 munkat nem
hatraltathatja.
Az intézet vezetbje a féorvosi értekezlet meghallgatasaval:

* meghatarozza az intézetben folyé tudomanyos kutatbmunka iranyat,

»  kijeldli a tudomanyos témakoroket,

» jovahagyja az intézeti szint(i kutatasi témakat,

» gondoskodik a tudomanyos rendezvények tervszerl megtartaséarol.
Az intézet dolgozéjanak tudoméanyos eléadasét, kozleményét az intézet vezetbje hagyja jova, az
osztalyvezetd féorvos véleményének figyelembevételével. Szikség esetén kikéri a féorvosi
értekezlet véleményét. Szorgalmazni és segiteni kell, hogy az intézet egészségigyi

szakdolgozdi is vegyenek részt a tudomanyos munkaban.
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11.3.Egészségugyi felvildgositd és egészséges életr e vald nevel 6munka

Az intézet valamennyi egészséglgyi dolgozojanak feladata és kotelessége a rendszeres,
folyamatos egészségugyi felvildgositd és egészséges életre vald neveldmunka végzése. E
munkat az intézet vezetdje altal kijeldlt felelés irdnyitja és ellenérzi.
E faladatok magaba foglaljak:

- arjjuk bizott emberek magatartdsanak célszeri alakitasét,

- az életmdd megvaltoztatasahoz szilkséges ismeretek atadasat,

- az egészségre karos szokasok (dohanyzas, szeszesital fogyasztas)

megvaltoztatdsaval kapcsolatos eligazitasokat.

F6bb terlletei:

- személyi higiénia,

- mentalhigiénia,

- taplalkozas, életvitel, karos szenvedélyek,

- gyOgyszerszedés.
Az intézmény munkaértekezletein foglalkozni kell az egészségigyi felvilagosité és az
egészséges életmodra neveld munka kérdéseivel.
Az intézmény dolgozd6i magatartasukkal kotelesek példat mutatni!

11.4. Kényvtarszolgalat
A szakkonyvtar feladata, hogy az intézet orvosainak és egészségugyi szakdolgozodinak
képzéséhez, tovabbképzéséhez, tudomanyos munkajahoz és szakirodalmi tajékozodasahoz a

sziikséges irodalmat biztositsa és rendelkezésiikre bocsassa.

11.5. Bels 6 Ellen 6rzés
A bels6 ellenérzési feladatokat éves ellenérzési terv alapjan a féigazgatd iranyitasa alatt allé

fuggetlen belsd ellendr végzi, akit az intézmény megbizasi szerz6dés alapjan foglalkoztat.
A belsé ellenérzés feladatkbre magaban foglalja az intézményben folyé és a szakmai

tevékenységgel 0Osszefliggé és a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellenérzési

feladatokat.
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11.6. Munka,- T Gizvédelem

Az intézet munka és - tizvédelmi feladatait kilsé, fuggetlen szerveztet latja, akik a féigazgatoval

egylttmikddve kidolgozzak a védelmi rendszer szabalyait.

11.6.1. Munkavédelmi képvisel 6

A munkavallalék egészségét nem veszélyeztetd és a biztonsagos munkavégzéssel 6sszefiiggd
jogaik és érdekeik képviseletére dolgozoink kozil harom f6 munkavédelmi képvisel6t
vélasztunk. Munkavédelmi képvisel6vé az a cselekvéképes munkavallalé véalaszthato, aki
legalabb hat hdénapja a munkaltatéval szervezett munkavégzésre iranyulé jogviszonyban all.
Munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kdzvetlen szavazassal négy évre valasztjuk.
Feladatuk:
- Meggy6z6édni az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek érvényesuiilésérol
— Ellenérizni a munkahelyek, munkaeszkzok és egyéni védbéeszkdzok allapotat,
- Meggy6z6édni az egészség megoOvasara illetéleg a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések megel6zésére tett intézkedések végrehajtasarol
- Felkésziteni a munkavéllalékat, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzésre
Jogkorik:
- Az intézet munkahelyi egységeibe beléphetnek, tajékozodhatnak az ott dolgoz6
munkavallaloktol
- Részt vehetnek a munkaltat6 azon dontéseinek el6készitésében, amelyek hatassal
lehetnek a munkavallalok egészségére, biztonsagara.
— Té4jékoztatast kérhetnek a munkaltatétél minden kérdésben, amely érinti az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzést
- Véleményt nyilvanithatnak, kezdeményezhetik a munkaltatondl a szikséges
intézkedések megtételét,
- Indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi hatésagokhoz fordulhat,
véleményt nyilvanithat.
- Jogosultak az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéssel
Osszefliggé kérdésekben a munkaltatoval térténé elézetes megallapodas alapjan
szakeértét igénybe venni, ilyen kérdésben egyiittmiikddni a munkavédelmi hatésaggal.
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A munkavallaléknak, a munkavédelmi képviselének és a munkaltatbnak az egészséget nem
veszélyeztetdé és bhiztonsagos munkavégzés érdekében egyiitt kell mikodnildk, jogaikat és
kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfeleléen gyakorolniuk, illetve teljesiteniik.

Az intézet munka — és tlizvédelmi feladatait részletesen a Munkavédelmi illetve T{zvédelmi
Szabalyzatban illetve azok mellékleteiben keriltek meghatarozasra.

11.6.2. Egészségigyi alkalmassagi vizsgalat

Az intézet a dolgozok egészségigyi munka alkalmassagi vizsgalatardl foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatas igénybevételével gondoskodik, amelyet kilsé végez. Ennek
keretében térténnek a munkavallalok elézetes, idészakos, soron kiviili, munkakoéri vizsgalatok. A
foglalkozas-egészségugyi szolgaltatas vagy szolgaltaté igénybevétele minden esetben kotelezé.
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12. FEJEZET

A sajtonyilvanossag és a tajekoztatas rendje

Intézményiinkben a sajtéban térténé kozlési céllal interjat, fénykép vagy videofelvételt késziteni
csak féigazgatdi engedéllyel lehet.

Az intézményt érintd sajtékdzleményt csak a féigazgatd illetve az 4ltala kijeldlt helyetteseinek
engedélyével, hozzajarulasaval lehet k6zzé tenni.

A sajténak nyilatkozni rendkivili, katasztrofa helyzet esetén kizarélag a féigazgatonak, vagy az

altala kijeldlt személynek van joga.

Az intézmény egészét, mikodését, koltségvetését valamint az intézetet érinté panaszos
tigyekben nyilatkozni csak a féigazgatonak, vagy gazdasagi igazgaténak van joga.

Szakmai kérdésekben, népegészségligyi érdekek figyelembe vételével a betegségi gyakorisag,
morbiditasi adatok tekintetében az orvos igazgatoé vagy felhatalmazasa alapjan az osztalyvezetd
féorvos nyilatkozhat.

Az intézet altal ellatott betegrél (fiiggetlendl attdl, hogy eltavozott, elhalalozott vagy bentfekvd)
nyilatkozni, akar személyi adatok nélkil is, csak az érintett hozzajarulasaval lehetséges.

Sajtd a betegrdl fénykép, vided felvételt, interjit vagy nyilatkozatot olyan kdrnyezetben
bemutatva, melyben koérhazi tartézkodasa egyértelmien azonosithatd, csak a beteg teljes
bizonyit6 erejl, irasbeli hozzajarulasaval kozolhet, fuggetlendl attdl, hogy személyi adatait kozli

—e vagy sem.

Nem adhat6 nyilatkozat olyan tggyel, ténnyel és kérilménnyel kapcsolatban, amelynek idé elétti
nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy
erkdlcsi kart okozna, tovdbba olyan kérdésekrél, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd
hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elétt
megismerje. Kérheti az Ujsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait
tartalmazza, kozlés elétt vele egyeztesse.

Kulfoldi sajtészervek munkatérsainak nyilatkozat csak az igazgat6 féorvos engedélyével adhaté.
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13. FEJEZET
Zaro rendelkezések

Az SzMSz hatalyba Iépése

Jelen Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat 2011..................... napjan lép hatalyba, ezzel
egyidejileg a 128/2005. (V.26) Ok.szamu hatarozat hatalyat veszti.

Edelény, 2011.05.20.

p.h.
Dr. Daher Pierre
féigazgato
Zéaradék:
Edelény Varos Onkormanyzatanak Képviseld6 — Testilete a Koch Robert Koérhaz és

Rendel6intézet Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a 92/2011. (V.25.) Ok. széamu
hatarozataval jovahagyta.

Edelény,2011. majus 25.

p.h.

Vartas Jozsef
jegyz6
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